Riga 2020.gada 9.decembrT

VSIA ,,Latvijas Radio” Valdes
Lemums Nr. 2-28/A1-7

Par VSIA ,, Latvijas Radio” iekSéjo normativo aktu apstiprinasanu

VSIA ,Latvijas Radio” valde, pamatojoties uz Elektronisko plaSsazinas lidzek]u
likuma 65.panta pirmo dalu, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 80.pantu, VSIA ,.Latvijas Radio” Statuitu 8., 10.punktu, nolemj:

1. Apstiprinat Visparigo personas datu apstrades un aizsardzibas procediiru.

Pielikuma: Vispariga personas datu apstrades un aizsardzibas procediira uz 8 Ipp.

2. Apstiprinat Darbinieku personas datu apstrades politiku.

Pielikuma: Darbinieku personas datu apstrades politika uz 12 Ipp.

3. Apstiprinat Personas datu aizsardzibas parkapumu izmekleSanas kartibu.

Pielikuma: Personas datu aizsardzibas parkapumu izmeklesanas kartiba uz 14 Ipp.
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APSTIRRINATS
ar 09.12.2020. valdes lemumu Nr.2-28/A1-7

DARBINIEKU PERSONAS DATU
APSTRADES POLITIKA

1. Politika lietotie termini

Darbinieku personas datu apstrades politika (Politika) lietoto terminu definicijas izriet no Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce| Direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula), turpmak teksta — Regula, 4.panta:

1.1. Personas dati - jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu vai identificgjamu
fizisku personu (Datu subjekts); identific§jama fiziska persona ir tada, kuru var tiesi vai
netieSi identificét, jo Tpasi atsaucoties uz identifikatoru, pieméram, taja skaita, bet ne tikai,
personas vardu, uzvardu, personas kodu, dzimSanas datiem, dzivesvietas adresi, darba vietu,
talruna numuru, gimenes stavokli, e-pasta adresi, identifikacijas numuru, atra$anas vietas
datiem, tieSsaistes identifikatoru vai vienu vai vairakiem minétajai fiziskajai personai
raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas, garigas, ekonomiskas, kultiiras vai socialas
identitates faktoriem.

1.2. IpaSo personas datu kategorijas personas dati - Personas dati, kas atkl3j rasi vai
etnisko piederibu, politiskos uzskatus, religisko vai filozofisko parliecibu vai dalibu
arodbiedribas, ka arT, genétiskie dati, biometriskie dati, lai veiktu fiziskas personas unikalu
identifikaciju, veselibas dati vai dati par fiziskas personas dzimumdzivi vai seksualo
orientaciju.

1.3. Personas datu apstrade - jebkuras ar Personas datiem vai Personas datu kopumiem
veikta darbiba vai darbibu kopums, ko veic ar vai bez automatizetiem Iidzekliem, ieskaitot
datu vakSanu, registréSanu, ievadiSanu, glabasanu, pielagosanu, sakartosanu, parveidosanu,
izmantoSanu, apliikoSanu, nodoSanu, parraidiSanu, izpau$anu, nositiSanu, izplatiSanu,
saskanoSanu, ierobeZoSanu, blok&Sanu, dz&$anu vai iznicina$anu. (Politika tiek piemérota
jebkada veida personas datu apstradei — manualai un datorizétai).

1.4. Datu subjekts - fiziska persona, kuru var tiesi vai netie$i identificét un kuras Personas
dati tiek apstradati.

1.5. Datu subjekta piekriSana - jebkura brivi sniegta, konkréta, apzinata un viennozimiga
norade uz Datu subjekta v&lm&m, ar kuru vin$ pazinojuma vai skaidri apstiprinosas darbibas
veida sniedz piekriSanu savu Personas datu apstradei.

1.6. Uznemums (Darba devejs) — Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Latvijas
Radio”, registracijas numurs 40003080614, juridiska adrese: Doma laukums 8, Riga, LV-
1505, e-pasta adrese: radio@latvijasradio.lv, timekla vietne: www.latvijasradio.lsm.lv.

1.7. Parzinis — Regulas izpratn& Uznémums ir parzinis par Darbinieku Personas datiem,
kurus Uznémums apstrada $aja Politika vai Datu apstrades registra noraditajiem mérkiem.
1.8. Apstradatajs - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentiira vai cita
struktiira, kura Parzina varda apstrada Personas datus.




1.9. Personas datu sanéméjs - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentiira vai
cita struktiira, kurai izpauZ Personas datus — neatkarigi no ta, vai ta ir tre§a persona vai nav.
Tomér publiskas iestades, kas var sanemt Personas datus saistiba ar konkrétu izmekl€Sanu
saskana ar Eiropas savienibas vai dalibvalsts tiestbu aktiem, netiek uzskatitas par
sanéméjiem; minéto datu apstrade, ko veic mingtas publiskas iestades, atbilst
piemérojamiem datu aizsardzibas noteikumiem saskana ar apstrades nolukiem.

1.10. Tresa persona - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentiira vai struktira,
kura nav Datu subjekts, Parzinis, Apstradatajs un personas, kuras Parzina vai Apstradataja
tie$a paklautiba ir pilnvarotas apstradat Personas datus.

1.11. Darbinieks — persona, kura ar Uznémumu slédz vai ir noslégusi darba ligumu vai
saskana ar citu civiltiesisku ITgumu veic vai varétu veikt pienakumus, kuras Personas dati
var tikt apstradati un kurai ir jaievéro $aja Politika minétie Personas datu apstrades
nosacijjumi.

1.12. Datu aizsardzibas specialists - Persona Uznémuma, kas ir sasniedzama izmantojot
e-pasta adresi: datuaizsardziba@latvijaradio.lv, un kuram ir §adi uzdevumi: informét un
konsultét Uznémumu, ta darbiniekus, uzraudzit vai tiek ieverotas normativo aktu prasibas
attieciba uz Personas datu aizsardzibu, péc pieprasijuma sniegt padomus par nepiecieSamibu
sagatavot novértéjumu par ietekmi uz datu aizsardzibu, sadarboties ar uzraudzibas iestadi un
bt par kontaktpunktu jautdjumos, kas saistiti ar datu apstradi (Regulas 37.panta noteiktaja
kartiba iecelts datu aizsardzibas specialists, un kuram ir Regulas 39.panta noteiktie
uzdevumi).

1.13. Zurnalistika - Personas datu apstrade, kuru veic, lai Tstenotu tiesibas uz varda un
informacijas brivibu, ievérojot personas tiesibas uz privato dzivi, un netiek skartas tadas datu
subjekta intereses, kuram nepiecieSama aizsardziba un kuras ir svarigakas par sabiedribas
interesém, attiecTga datu apstrade ir veikta ar mérki publicét informaciju, kas skar sabiedribas
intereses un Regulas prasibu ievéroSana nav savietojama vai liedz istenot tiesibas uz varda
un informacijas brivibu.

2. Politikas mérkis un uzdevumi

2.1. Lai nodro8inatu godpratigu, likumigu un parredzamu Darbinieku Personas datu apstradi,
Uznémums ir izstradajis Politiku ar mérki nodro§inat Uznémuma saimniecisko darbibu,
tiesiskas intereses un normativo aktu ievéroSanu.

2.2. Politikas uzdevums ir nodro$inat Personas datu apstradi Darbiniekiem parredzama un
saprotama veida, izskaidrojot Uznémuma veiktas darbibas ar Darbinieku Personas datiem,
sniedzot informaciju par datu apstrades noliiku, juridisko pamatu, informgjot Darbiniekus
par vinu tiesibam un pienakumiem saistiba ar vinu Personas datu apstradi u.tml.

3. Darbinieku Personas datu apstrades noliki (mérki)

3.1. Lai realizétu Darba devéja pienakumus un Tstenotu Darba dev&ja vai Darbinieka
konkrétas tiesibas nodarbinatibas, sociala nodro§indjuma, socialas aizsardzibas tiesibu joma,
ka arT nodro$inatu Darba devéja saimniecisko darbibu, tiesiskas intereses un normativo aktu
ievérosanu, Uznémumam ka Darba dev&jam ir nepiecieSams apstradat Darbinieku Personas
datus.



3.2. Darbinieku personas dati Uzpémuma galvenokart tiek izmantoti ITigumattiecibu
nodibinasanai (pieméram, darba liguma vai cita civiltiesiska liguma noslégsanai), to
groziSanai un no attieciga noslégta liguma izrieto$o saistibu izpildes nodrosinasanai un
noverteSanai. Lidz ar to Uzn@mums ka Darba devgjs Darbinieku personas datus apstrada
Sadiem noltkiem (mérkiem):
3.2.1. Iigumattiecibu nodibinasanai. Darbinieku personas dati tiek apstradati pamatojoties
uz Regulas 6.panta 1.punkta b) un c) apakSpunktu, ka ari Regulas 9.panta 2.punkta b)
apakSpunktu. Personas datu apstrade ir nepiecie$ama pasakumu veik3anai pirms attieciga
liguma noslégSanas ar Darbinieku (pieméram, Darbinieka identificéSanai personu
apliecinoSs dokuments un ta dati darba liguma sagatavosanai, obligatas veselibas parbaudes
veikSanai, pienemot darba darbinieku, u.tml.), ka ari lai izpilditu uz Darba devgju
attiecinamus juridiskus pienakumus (piem&ram, prasibu zinot Valsts iengmumu dienestam
par jauna Darbinieka pienemSanu darba) un atseviskos gadijumos personas datu apstrades
tiesiskais pamats var biit Regulas 6.panta 1.punkta f) apak3punkts, tas ir, lai Uznémums
nodroSinatos ar pieradijumiem un spétu aizstavét savas tiesiskas intereses:
3.2.1.1. Darbinieka Personas datu apstradi veic Darba dev&ja pilnvaroti darbinieki,
kuri ir iesaistiti attieciga liguma projekta sagatavoSana. Normativajos aktos
noteiktajos gadfjumos un apméra personas dati tiek nodoti arT Valsts iengmumu
dienestam, Valsts arhivam, kapitala dalu turétajam un citam institicijam. Atseviskos
gadijumos informacija var tikt nodota citam kontrolgjo$am institiicijam, pieméram,
Valsts darba inspekcijai, Datu valsts inspekcijai u.tml. Personas datus nodot
sanémégjiem arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas ekonomiskas zonas valstim,
parliecinoties, ka Eiropas Savienibas iedzivotaju personas datu apstradé ari tresajas
valstis tiks piem@&rots Iidzvertigs fizisko personu datu aizsardzibas Iimenis — datu
apstrade bus likumiga un samériga, dati biis dro§iba, tiks ievérotas datu subjekta
tiesibas kontrolét savus datus;
3.2.1.2.Personas dati tiek glabati normativajos aktos noteikto laika periodu;
3.2.1.3.Darbinieka Personas datu apstrade ir nepiecie$ama, lai tiktu noslégts
attiecigais ligums (pieméram, darba ligums vai cits civiltiesisks ligums) ar
Darbinieku, ka arT lai Darba dev&js var&tu izpildit pienakumus, kas tam ir noteikti ar
speka esoSajiem normativajiem aktiem;
3.2.1.4ja Personas dati 3.2.1.apakSpunkta paredzétajam mérkim netiek sniegti, ar
potencialo Darbinieku nav iesp&ams noslégt darba ligumu vai citu civiltiesisko
ligumu;
3.2.2. personalsastava dokumentu uzskaitei un uzturéSanai, lai uzglabatu svarigu
informaciju par Darbinieka darba izpildi, atalgojumu, apmacibam un uzvedibu. Darbinieku
personas dati tiek apstradati, pamatojoties uz Regulas 6.panta 1.punkta b) apakSpunktu un c)
apakSpunktu. Apstrade ir vajadziga ar Darbinieku noslégta liguma izpildei, ka arf lai izpilditu
uz Parzini attiecinamus juridiskus pienakumus, taja skaita, lai izpilditu prasibas, ko nosaka
darba drosibu reglamentgjosie normativie akti. Atseviskos gadijumos personas datu
apstrades tiesiskais pamats var bit Regulas 6.panta 1.punkta f) apakSpunkts, tas ir, lai
Uzpémums nodroSinatos ar pieradfjumiem un spétu aizstavét savas tiesiskas intereses.
Saskana ar Regulas 9.panta 2.punkta b) apak$punktu apstrades mérkis ir, lai izpilditu uz
Uzpn€mumu attiecinamus pienakumus nodarbinatibas joma, pieméram, izmeklétu nelaimes
gadjjumus darba. Par Uznémuma legitimajam interesém ir atzistamas ari Darba devéja



tiestbas veikt uzskaiti par Darbinieka darba izpildes kvalitati un kvantitati, darbalaika
ievérosanu un kvalifikacijas cel$anas apmacibam:
3.2.2.1. Darbinieka Personas datu apstradi veic Uzpémuma pilnvaroti darbinieki
(personala, gramatvedibas darbinieki, juristi, IT specialisti, struktiirdalu vaditaji u.c.
darbinieki, kuru kompetencg ir darbs ar Personas datiem), ka arT normativajos aktos
noteiktajos gadijumos un apméra dati var tikt nodoti institlicijam, kuram datu
nodoSanu paredz normativie akti;
3.2.2.2. Darbinieka Personas dati tiek glabati, normativajos aktos noteikto laika
periodu. Vienlaicigi, Uznémums paskaidro, ka informacija, kas raksturo Darbinieka
darba izpildes aspektus, tiek glabata visu darba tiesisko attiectbu laiku;
3.2.2.3. Darbinieka personas datu apstrade ir nepiecieSama, lai var€tu izpildit
saistibas, kas izriet no attieciga darba liguma vai civiltiesiska Iijguma ar Darbinieku,
lai Darbinieks varétu veikt savus ikdienas darba pienakumu, ka arT lai Uzneémums
varétu izpildit pienakumus, kas noteikti ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem
(aprékinat un izmaksat Darbiniekam darba samaksu). Ja Personas dati 3aja
apak$punkta paredzetajam mérkim netiek sniegti vai apstradati, nav iespgjams izpildit
normativo aktu prasibas, kas izriet no attieciga darba liguma vai civiltiesiska lIiguma
saistibas, un realizét tiesibas;
3.2.3. gramatvedibas vajadzibam. Darbinieku Personas dati tiek apstradati, pamatojoties
uz Regulas 6.panta 1.punkta b) apak$punktu un c) apak$punktu. Personas datu apstrade ir
nepiecieSama noslégta darba Iiguma un/vai cita civiltiesiska Iiguma izpildei, ka arT lai
izpilditu uz Uznémumu attiecinamu juridisku pienakumu (piem&ram, darba samaksas
nodroSinasana). Atseviskos gadijumos personas datu apstrades tiesiskais pamats var biit
Regulas 6.panta 1.punkta f) apak3punkts, tas ir, lai Uzpn@mums nodroSinatos ar
pieradijumiem un sp&tu aizstavet savas tiesiskas intereses:
3.2.3.1. Darbinieka Personas datu apstradi veic Uzpémuma pilnvaroti darbinieki
(gramatvedibas darbinieki, Persondlu dalas darbinieki, juristi, u.c. darbinieki, kuru
kompetencg ir darbs ar Personas datiem) un normativajos aktos noteiktajos gadijumos
un apméra dati var tiek nodoti Valsts iepémumu dienestam u.c. iestadém, kuram datu
nodo$anu paredz normativie akti. Personas datus var nodot sanémgjiem arpus Eiropas
Savienibas vai Eiropas ekonomiskds zonas valstim, parliecinoties, ka Eiropas
Savienibas iedzivotaju personas datu apstradé arT treSajas valstis tiks piemeérots
Iidzvertigs fizisko personu datu aizsardzibas [imenis — datu apstrade biis likumiga un
sameériga, dati biis droiba, tiks ievérotas datu subjekta tiesibas kontrolét savus datus;
3.2.3.2. Personas dati tiek glabati, normativajos aktos noteikto laika periodu;
3.2.3.3. Darbinicka Personas datu apstrade ir nepiecieSama, lai varétu izpildit
saistibas, kas izriet no attieciga darba liguma un/vai cita civiltiesiska liguma ar
Darbinieku, un/vai lai izpilditu normativo aktu prasibas (piem&ram, aprékinatu un
izmaksatu darbiniekiem darba algas, kompensétu izdevumus, analiz&jot Darbinieka
veiktas telefona sarunas uzskaites vai iztéréto transportlidzekla degvielas limitu,
veiktu aprékinu par Darbinieka partéréto un atmaksai paredzéto naudas summu
u.tml.). Ja Personas dati $aja apakSpunkta paredzétajam mérkim netiek sniegti, nav
iespgjams izpildit normativo aktu prasibas (veikt gramatvedibas uzskaiti) un/vai
izpildit no attiecTga darba liguma vai cita civiltiesiska liguma izrieto$as saistibas;
3.2.4. ligumattiecibu izpildei, pildot ikdienas darba pienakumus, Darbinieka personas dati
var tikt apstradati, lai Darba devéjs varétu realizét Darba devéja pienakumus, Tstenotu Darba



devgja vai Darbinieka konkré&tas tiesibas nodarbinatibas, sociala nodro$indjuma un socialas
aizsardzibas joma, ka arT nodroSinatu savu saimniecisko darbibu, uz Darba devéju
attiecinamus juridiskus piendkumus vai lai aizsargatu savas un/vai treSo personu legitimas
intereses, pamatojoties uz Regulas 6.panta 1.punkta b), ¢) un f) apak$punktu un Regulas
9.panta 2.punkta b) apakSpunktu:
3.2.4.1. Sada apstrade var biit nepiecieSama, piemé&ram, lai organiz&tu un nodro$inatu
Uznémuma ikdienas darbu, lai nodrosinatu Darbinieku un citu personu profesionalo
apmacibu vai kvalifikacijas paaugstina$anu, lai nodro$inatu Darbinieku ar naktsmTtni
komand&juma laika, vai lai Darbiniekam var€tu sagatavot pilnvarojumu parstavet
Uznémumu, vai noradit ka kontaktpersonu ligumos, vizitkart€s, e-pasta siitijumos,
pieskirtu pieejas tiesibas (pieméram, lietotajvardu un paroli) sadarbibas partneru datu
bazém vai sistemam, ja tas nepiecieS8ams darba pienakumu izpildei, informacijas
nodoSanai pakalpojumu sniedz&jiem, lai nodro$inatu darba aizsardzibas un dro$ibas
prasibu izpildi u.c.;
3.2.4.2. Darbinieku darba telefonu, e-pastu, interneta un ieri¢u lietojums ikdiena
netiek monitor&ts, tomé&r Darbiniekiem jaapzinas, ka Darba devéjs ka Parzinis to var
veikt, ja Parzinim rodas aizdomas par Darbinieka neétisku vai prettiesisku ricibu.
Ieverojot mingto, Darbiniekam ir jaizvairas $ajas iericés apstradat privatu vai kadu
citu informaciju, ko tas nevélas, ka ta var nonakt Darba dev&ja riciba, tapat
Darbiniekam ir jaizvairas Sajas iericés un iekartds apstradat citu personu privatu
informaciju, kas nav nepiecieSama, lai Darbinieks varétu pildit savus amata
pienakumus. Lai arT Parzinis ka Darba devgjs respekté Zurnalistikas profesionalas
darbibas standartus (pieméram, informacijas avota aizsardziba), Darbiniekam ir
jaatzist, ka nolaka veikt preventivus pasakumus, lai nodro$inatos pret
kiberuzbrukumiem, Darba dev&jam ir nepiecieS§ams pieklit un/vai veikt ieri¢u
lietojuma monitoringu. Piem&ram, lai novérstu iesp€ju instalét launatiiras vai lai
samazinatu riskus, kas var bit saistiti ar hakeru uzbrukumiem Parzina infrastruktiirai;
3.2.4.3. Personas dati var tikt nodoti pilnvarotiem Uznémuma darbiniekiem un
sadarbibas partneriem, klientiem, tiesibsargdjo$ajam institlicijam, mediciniskas
palidzibas vienibam, Valsts Ugunsdzésibas un glabsanas dienestam, apdro$inasanas
kompanijai un citam fiziskam un juridiskam personam, ja $ada apstrade izriet no
normativo aktu prasibam vai ir nepiecieSama saistiba ar Darbinieka veicamajiem
pienakumiem, un bez datu nodoanas secinams, ka Darbinieks faktiski nevarés veikt
savus amata pienakumus vai arT Uznémumam biis pamatotas Saubas par pienakumu
izpildes efektivitati, ka arT Personas datu nodo$ana ir nepiecie$ama, lai nodroginatu
Uzpe€muma un treSo personu legitimas intereses;
3.2.4.4. Personas datus nav paredz&ts nodot sanéméjiem arpus Eiropas Savienibas vai
Eiropas ekonomiskds zonas valstim. Tomér atseviskos gadfjumos $ada
nepiecieSamiba var rasties, pieméram, lai nodotu Darbinieka kontaktinformaciju
sadarbibas partnerim, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas ekonomiskas
zonas valstim, lai nodro§inatu Darbinieku ar naktsmitni komand&juma laika valsti,
kas nav Eiropas Savienibas vai Eiropas ekonomiskas zonas dalibvalsts, ievérojot
Visparigas datu aizsardzibas regulas 49.panta nosacijumus;
3.2.4.5. apakSpunkta 3.2.4. minétajiem nolikiem apstradatie Personas dati var tikt
glabati, kamer pastav vismaz viens no §adiem kritérijiem:



3.2.4.5.1. kamér ir speka un/vai tiek pilniba izpilditas saistibas, kas izriet no
attieciga darba ligumu vai cita atbilstoSa liguma;
3.2.4.5.2. kamér pastav iespéja, ka Parzinim bis nepiecieSams pieradit savu saistibu
pienacigu izpildi (atbilstosi vispargjo saistibu tiesibu noilguma terminam — 10
gadi);
3.2.4.5.3. kamér Parzinim pastav normativajos aktos noteikts pienakums glabat
attiecigos datus (pieméram, likums par Gramatvedibu, Arhivu likums un tiem
pakartotie normativie akti);
3.2.4.5.4. ja personas dati tiek apstradati, lai nodrosinatu Parzina vai tre3as personas
tiesiskas intereses, Personas dati var tikt glabati [idz konkrétas tiesiskas intereses
pilnigai realizacijai;
3.2.4.6. Ja Personas dati 3aja 3.2.4. apak$punkta paredz&tajam mérkim netiek sniegti,
nav iespgjams izpildit normativo aktu prasibas un no attieciga darba liguma vai
civiltiesiska ITguma izrieto3as saistibas, ka arT Darbiniekam nav iesp&jams veikt vina
darba pienakumus (atseviskos gadijumos - Darbinieks nevar izpildit savas amata
aprakstda minétas saistibas), bet Darba devéjam nav iesp&ams realizét Darbinieka
tiesibas nodarbinatibas (darba), sociala nodroSindjuma vai socialas aizsardzibas
tiesibu joma. Sada gadfjuma Darba ligums vai cits civiltiesisks Iigums var tikt
izbeigts.
3.3. Datu apstrade saistiba ar priekSrocibu izmantoSanu:
3.3.1. Darbiniekiem, kuriem ir nepilngadigi b&rni vai citos priekSrocibu gadijumos
(griitnieciba, sievietes p&cdzemdibu perioda, invaliditate u.c.), normativajos aktos ir
noteiktas atseviskas papildu garantijas un prieksrocibas tiesibas. Ja Darbinieks vélas
izmantot §Ts papildu garantijas vai prieksrocibas tiesibas (pieméram, apgadajamo gadijuma
papildu atvalinajumi vai brivdienas, priekrocibas ka asins donoram u.tml.), Darbiniekam ir
pienakums iesniegt attiecigu iesniegumu ar pamatojumu un uzradit attiecigo faktu
apliecinoSus dokumentus Uznémuma pilnvarotiem Darbiniekiem (personala, gramatvedibas
darbiniekiem u.c. darbiniekiem, kuru kompetencé ir darbs ar Personas datiem). Tapat, ja
Uznémums veic veselibas apdrosinasanas polises iegadi Darbiniekiem, tad, ja Darbinieks
nevélas §is priekSrocibas izmantot, vinam ir pienakums par to informét Uzpémumu;
3.3.2. punkta 3.3.1. minétie personas dati tiek apstradati, pamatojoties uz Regulas 6.panta
pirma punkta a) apak$punktu un apstrade ir nepiecieSama, lai Darbinieks var€tu izmantot
tiesibas, kuras vinam pieskirtas jeb pienakas. Gadijuma, ja Darbinieks ir iesniedzis
informaciju priekSrocibu sanemsanai, tad Uznémums uzsaks Personas datu apstradi, papildu
pamatojoties uz Regulas 6.panta 1.punkta c) apak$punktu, kas ir Uznémuma pienakumu
izpilde normativajos aktos noteiktajos gadijumos (attieciba uz papildu atvalinajumiem vai
papildu priekSrocibas ka donoram), Regulas 6.panta 1.punkta f) apakSpunkta un
nosacijumiem (papildu prieksrocibas, kas tiek pieskirtas péc darba dev€ja iniciativas,
pieméram, veselibas apdro$ina$ana), Regulas 6.panta 2.punkta b) apakSpunktu -
ligumsaistibu izpilde ar datu subjektu, ka arT lai nodro§inatos ar pieradfjumiem, ka Parzinis
ir sniedzis Darbiniekam prieksrocibas, kas tam pienakas saskana ar normativajiem aktiem;
3.3.3. Personas datu apstradi veic Uzpémuma pilnvaroti darbinieki (personila,
gramatvedibas darbinieki u.c. darbinieki, kuru kompetencg ir darbs ar Personas datiem).
Personas datus nav paredzéts nodot sanémgjiem arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas
ekonomiskas zonas valstim;



3.3.4. Personas dati Saja punkta min€tajam mérkim tiek glabati lidz bridim, kad Darbinieks
atsauc savu piekriSanu Personas datu apstradei, bet ne ilgdk ka normativajos aktos
noteiktajos terminos. Informacija, kas piekriSanas rezultata tikusi apstradata citiem mérkiem
(piem@ram, gramatvedibas vajadzibam, normativo aktu izpilde nodarbinatibas joma) tiks
glabata saskana ar normativajos aktos noteiktajiem glabasanas laikposma noteikumiem §iem
mérkiem un piekriSanas atsaukSana to neietekmés;

3.3.5. Personas datu sniegSana ir priekS$nosacijums, lai Darbinieks varétu izmantot savas
tiestbas un sanemt prieksrocibas. Ja informacija netiek sniegta, Parzinis nevar nodrosinat
Darbinieka tiesibu realizaciju. Savukart, ja darbinieks vairs nevélas izmantot normativajos
aktos vai Uzn@muma ieks&jos noteikumos paredzétas prieksrocibas tiesibas, Darbinieks ar
attiecigu iesniegumu vérsas pie Uznémuma vadibas.

administrétaja timekla vietng, plassazinas lidzeklos un socialajos tiklos ar mérki popularizét
un veicinat Parzina un ta parstavéto zimolu atpazistamibu un nodroSinat kolektiva
saliedétibu, ka arT lai nodro$inatu ikdienas darba organizésanu, darbinieku informésanu un
operativu savstarp&ju komunikaciju (informacija par jaunajiem darbiniekiem, telefoni
(Uzn@muma parzina), rikojumi).

3.4.1. Personam ar noteiktu kategoriju amatiem ( it seviski, &tera personibam) ir jarekinas,
ka tam pildot amata pienakumus, tas ir atzistamas par publiskam personam un to tiesibas uz
privatas dzives neaizskaramibu ir daudz ierobeZotakas, vienlaicigi, Parzinis uzsver, ka tas
respekt€ un lauj darbiniekiem, kuri, pildot amata pienakumus, ir atzistami par publiskam
personam, pasam izveléties informacijas apjomu, ko tas vélas sniegt sabiedribai. Ievérojot
mingto, sabiedribas inform&Sanas noliikos, ka arT ar mérki popularizét Parzina t&lu un
atpazistamibu, Parzina informativie materiali, fotografijas un videoieraksti, saistiba ar
Parzina darbibu var ftikt ievietoti dazados masu pladsazinas lidzeklos un Parzina
administrétajas timekla vietnés (pieméram, www.latvijasradio.lv, www.lsm.lv) un Parzina
administrétos socialajos tiklos (piemé&ram, facebook.com, twitter.com, youtube.com), ka ari
saglabati Parzina arhiva. Tapat, Parzinis var rikot dazadus iek$&jos pasakumus, lai salied&tu
kolektivu, kur §adu pasakumu laika var tikt fotograféts vai filméts un Sie materiali saglabati
Parzina arhiva, atspoguloti Parzina administrétajas timekla vietn€s vai socialo tiklu profilos.
AtseviSkos gadijumos Sie materiali var saturét ari Parzina, darbinieku personas datus -
fotografijas, to kontaktinformaciju, videomaterialus, notikumu aprakstus u.tml.

3.4.2. Punkta 3.4.1.min&tajos gadijumos personas datu apstrade tiek veikta, pamatojoties uz
Regulas 6.panta 1.punkta f) apakSpunktu (apstrade ir vajadziga parzina vai tre$as personas
legitimo intereSu ievéroSanai), t.i., Parzinim ir legitima interese atspogulot ta organizétos
pasakumus vai pasakumus, kuros tas piedalds, plaSsazinas lidzeklos un Parzina
administrétaja timekla vietn&s un socialajos tikos, tadejadi nodrosinot Parzina atpazistamibu.
3.4.3. Uzp€mums, izveloties kadu informaciju publicét plassazinas lidzeklos, Parzina
administrétaja timekla vietns un socialajos tiklos, vienmér cen$as nodroSinat, ka ar
pieejamiem materialiem netiek aizskartas Darbinieku ka Datu subjektu tiesibas un brivibas
un Uznémums respekté Darbinieka tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu. Vienlaicigi
Parzinis apzinas, ka tam, iesp&ams, nav zinami visi fakti un apstakli par iesp&jamo ietekmi,
tap€c lai nodroSinatu godpratigu datu apstradi, jebkuram Darbiniekam ir iesp&ja sazinaties
un tiesibas iebilst pret vina personas datu atspogulodanu Parzina administrétaja timek|a
vietn€s vai socidlajos tiklos, inform&jot par to Juridiskas dalas vaditaju un/vai Datu
aizsardzibas specialistu.




3.4.4. Personas datu sangméji var buit Uznémuma pilnvaroti darbinieki, attiecigo plassazinas

lidzeklu, timekla vai socidlo tiklu lietotdji, apstradataji, tiesibsargajoSas un uzraugo$as

institiicijas. Ja attiecigajai tre$ajai personai personas dati janodod noslégta pakalpojuma
liguma ietvaros, lai veiktu kadu liguma izpildei nepiecieSamu funkciju (pieméram,
pakalpojumu sniedz€jam, lai veiktu foto uznemsanas un/vai video filmésanas darbus).

3.4.5. Personas dati tiek glabati pastavigi, veicot pieejamas informacijas periodisku

parskatiSanu.

3.4.6. Attieciba uz Personas datiem, kas apstradati elektroniskaja vidé, Uznémums informé,

ka ta izvélétie sadarbibas partneri (facebook.com, twitter.com, youtube.com u.tml.) ir

atzistami par uznémumiem, kas darbojas arpus Eiropas savienibas un Eiropas Ekonomiskas
zonas dalibvalstim, tapeéc Uznémums aicina iepazities ar $o uzn€mumu privatuma politikam
vai vérsties atsevidki pie Uznémuma ar ligumu sniegt papildu informaciju par sadarbibas
nosacijumiem. -

3.5 Uznémuma vieglajiem transportlidzekliem ir uzstaditas GPS (globalas
izsekoSanas sistémas). Sistéma tiek izmantota, pamatojoties uz Regulas 6.panta 1.punkta
f) apakSpunktu, lai monitorétu transportlidzekla lietosanas efektivitati un nodroinatos ar
pieradfjumiem prettiesiskas izmanto3anas gadijuma, tapat attieciga informacija tiek
izmantota, lai nodrosinatu korektu gramatvedibas uzskaiti. GPS uzkrato datu monitorings
var tikt izmantots, ja Uznémumam rodas aizdomas par Darbinieka prettiesisku ricibu, tai
skaitd darba pienakumu nepildiSanu vai nepienacigu izpildi, ricibu, kas ir pretruna
Uznémuma iek$€jiem rikojumiem un procediiram, ka arT celu satiksmes noteikumu
izmekléSanas parkapumu gadijumos.

3.5.1. Informacija, kas iegiita veicot GPS uzkrato datu monitoringu, var tikt nodota
Uznémuma pilnvarotiem darbiniekiem, apstradatajiem, ka arT  tiesibsargdjoSajam,
kontrolgjosam un uzraugosajam iestadém.

3.5.2. GPS uzkrato datu monitoringa rezultata iegiita informacija, ar noliiku veikt korektu
gramatvedibas uzskaiti, tiek glabata vismaz 5 gadus ka gramatvedibas ierakstu attaisnojuma
dokumentacija.

3.5.3. Gadijumos, ja attiecigo informaciju var izmantot likumiskas intereses realizacijai,
pieméram, disciplinarlietai, tad termin$ var tikt pagarinat Iidz likumiskas intereses
realizacijai vai Iidz gal&ja tiesas sprieduma spéka stasanas bridim un gadu péc izpildes, ja
attieciga informacija ir izmantojama, lai aizstavétu Uzn€muma vai tre§as personas tiesiskas
intereses.

3.5.4. Darbinieks apzinas, ka, ja vin$ izmanto Uznémuma transportlidzekli personigam
vajadzibam, monitoringa rezultata vina personas dati var tikt apstradati, un 3aja gadijuma
nepastav Darbinieka tiesibas uz privatumu. Attiecigi Darbiniekam vajadzetu izvairities
izmantot Uznémuma transportlidzekli, gadfjuma, kad ta izmantoSana var atklat privatu
informaciju, kuru Darbinieks nevélas atklat Uzn€émumam.

3.6. Uznémuma tiek veikta videonoveérosana. Videonovérosana tiek veikta ar mérki noverst
vai atklat noziedzigus nodarTjumus saistiba ar personu un/vai paSuma aizsardzibu, Parzina
vai tre§ds personas tiesisko intereSu aizsardzibu un personu vitali svarigu intereSu, taja
skaitd, dzivibas un veselibas aizsardzibu.

3.6.1. Videonovéro$ana tiek veikta, pamatojoties uz Regulas 6.panta 1.punkta d) un
f) apakSpunktu, t.i., Personas datu apstrade ir vajadziga, lai aizsargatu Datu subjekta vai
citas fiziskas personas vitali svarigas intereses (pieméram, personas datu apstrade ir
vajadziga personas dzivibas un veselibas aizsardzibai, kas ir saistiti ar noziedzigu



nodarfjumu novérSanu un/vai atklaSanu); Parzinaun treSo personu legitimo intere$u
nodroSinaSanai (piemé&ram, lai novérstu vai atklatu noziedzigus nodarijumus saistiba ar
IpaSuma aizsardzibu, nodroSinatos ar pieradijumiem stridus gadifjumos). Par Parzina -
legitimo interesi ir atzistama arT tada interese, kas ir uzraudzt vai darbinieks ievéro iek3ejas
instrukcijas vai procediiras, vai, lai izskatitu kadu stidzibu, kas saistita ar amata pienadkumu
izpildi/neizpildi. Tapat, videoieraksti var tikt izmantoti, lai izmekl&tu, piemé&ram, nelaimes
gadTjumu darba (balstoties uz Regulas 9. panta 2.punkta b) apakSpunktu, tas ir, apstrade ir
vajadziga, lai realiz&tu parzina vai datu subjekta konkrétas tiesibas nodarbinatibas, sociala
nodro§ingjuma un socialas aizsardzibas tiesibu joma, ciktal to pielauj Eiropas savienibas vai
Latvijas tiesibu akti) vai, balstoties uz Regulas 9.panta 2.punkta f) apakSpunktu, ja apstrade
ir vajadziga, lai celtu, istenotu vai aizstavétu likumigds prasibas (pieméram, stridus
gadijuma par nodarito kaitgjumu apméru) vai kadu siidzibu par amata pienakumu neizpildes
apstakliem, t.sk. darba laika neievéro$anu u.tml. Vienlaicigi, Parzinis informg, ka $ada
uzraudziba $adiem meérkim nav patstaviga, bet tiks veikta tikai tad, ja bis kads
priek$noteikums, kad videoierakstu vajadzétu izmantot, pieméram, par priek$noteikumu ir
atzistama sanemta siidziba vai nelaimes gadijums darba.

3.6.2. Darbiniekam ieejot/nokliistot Uznémuma telpas vai tas teritorija, kura tiek veikta
videonovéroSana, var tikt apstradati Darbinieka videoattéls un laiks, kad Darbinieks ir
apmekl&jis telpas un/vai teritoriju. Videonovérosana netiek veikta teritorijas, kur Darbinieks
sagaida paaugstinatu privatumu, atpiitas zonas, gérbtuvés u.tml. Videonovérosanas kameru
leraksta zonas ir koncentrétas uz Uznémuma &kas ieeju/izeju, gaiteniem un teritoriju
(piemeram, parvietojamam studijam), ka ari, uz transportlidzekliem, to kustibu un pliasmu
Uzpémuma teritorija.

3.6.3. VideonoveroSanai un to ierakstiem piekllist un tie var tikt izpausti Uznémuma
pilnvarotiem darbiniekiem, atbilstosi savos darba pienakumos noteiktajam apjomam,
apstradatajiem (apsardzes pakalpojumu sniedzgjiem), juridisko pakalpojumu . sniedzgji,
Valsts Ugunsdzesibas un glabsanas dienestam, ka ar tiesibsargdjosajam (t.sk. tiesai),
kontrolgjoSajam un uzraugo$ajam institiicijam.

3.6.4. Videonoverosanas ieraksti tiks glabati periodu, kas neparsniedz 30 dienas, ja vien
attiecigaja videoieraksta netiks atspogulota iesp&jami prettiesiska riciba vai riciba, kas,
iesp€jami, palidz&€s Uzpémumam vai treS§ajam personam nodrosinat to tiesiskas intereses.
Saja gadijuma, attiecigais videoieraksts var tikt izglits un saglabats lidz tiesiskas intereses
nodro$inasanas bridim.

3.7 Darbinieku caurlaizu karSu lietoSana, lai novérstu vai atklatu noziedzigus
nodarfjumus saistiba ar personu un/vai ipaSuma aizsardzibu, Parzina vai tre$as personas
tiesisko intereSu aizsardzibu un personu vitali svarigu interesu, taja skaitd, dzivibas un
veselibas aizsardzibu. Darbiniekiem tiek izsniegtas specialas formas pastavigas caurlaides
(turpmak — Preses karte), kas ir deriga piecus gadus. Preses karti, uzradot un aktivizgjot ar
to elektroniskas ieejas kontroles sistému, ir deriga ienak3anai Objektd jebkura diennakts
laika. Darbinieka Preses karte vienlaikus ir arf Uznémuma darbinieka aplieciba un ta ir
lietojama darba laika, Darbiniekam piestiprinot to pie apgerba. Preses karte un tas turétajs
— melna lenta ar Uznémuma logo.

3.7.1. Lietojot Preses karti Parzina objekta, tiek uzkrata informacija par tas lietojumu,
atspogulojot ieklusanas un izk|isanas laiku &ka un atsevidkas ekas dalas, pamatojoties uz
Regulas 6.panta 1.punkta €) un f) apak$punktu, t.i., personas datu apstrade ir vajadziga, lai
nodroSinatu sabiedribas intereSu nodro$ina$anu, atbilstoi Naciondla dro$ibas likuma



nosacijumiem; Parzina un tre§o personu legitimo intereSu nodro$inaSanai (pieméram, lai
novérstu vai atklatu noziedzigus nodarTjumus saistiba ar ipaSuma aizsardzibu, nodrosinatos
ar pieradijumiem stridus gadijjumos).

3.7.2. Informacijai par Preses kartes lietojuma vésturi var pieklit Uznémuma pilnvarotie
darbinieki, atbilstodi savos darba pienakumos noteiktajam apjomam, apstradatajiem
(apsardzes pakalpojumu sniedzgjiem) ar mérki nodro$inat kontrol&tu darbinieku un viesu
kustibu Uznémuma &ka.

3.7.3. Caurlaizu reZima darbibas ietvaros apstradatie dati tiks glabati periodu, kas
neparsniedz 3 gadus, ja vien attiecigie dati, iesp&ami, biis nepiecieSami, lai palidzetu
Uznémumam vai tre§ajam personam nodroSinat to tiesiskas intereses. Saja gadijuma,
attiecigie dati var tikt izgiiti un saglabati lidz tiesiskas intereses nodroSinasanas bridim.
3.8. Gadijuma, ja Darbinieks vélas kandidét uz kadu no Uzp@muma vakantajiem
amatiem, tad Darbinieka ka vakanta kandidata personas dati tiek apstradati ta, ka tas ir
noradits Parzina publiskaja privatuma politika, kas ir pieejama timekla www.latvijasradio.lv
vai Parzina Personala dala.

3.9. Darbinieku personas dati var tikt apstradati arT citiem Uzn@muma iek3gjos
dokumentos noraditajiem mérkiem par kuriem Darbinieks tiek informéts atseviski, bet
jebkura gadljuma Parzinis raudZISles lai jebkura turpmaka apstrade Jums ka darbiniekam
biitu prognozg€jama un sagaidama.

4. Darbinieka tiesibas saistiba ar vina personas datu apstradi

4.1. Uznémums apnemas Darbinieku personas datus apstradat godpratigi, likumigi un
Darbiniekam parredzama veida, konkrétiem, skaidriem un legitimiem noltkiem.
Darbiniekam ir javérSas pie Uzpémuma Personila dalas vaditdja vai Datu aizsardzibas
specialista, izmantojot Uznémuma kontaktinformaciju.

4.2. Darbiniekam ir tiesibas un pienakums sanemt informaciju par to, kadi Personas dati
par Darbinieku ir Uznémuma riciba, kadiem nolikiem Uzpémums apstrada Sos Personas
datus, Personas datu sanéméju kategorijas (personas, kam Personas dati ir izpausti vai kam
tos paredzéts izpaust), informaciju par laikposmu, cik ilgi Personas dati tiks glabati, vai
kritériji, ko izmanto minéta laikposma noteik$anai, ka arT informacija par datu avotu, ja
Personas dati netiek vakti no Datu subjekta. Gadfjuma, ja Darbiniekam ir papildu jautajumi
par 3aja Politika noraditajam Personas datu apstrades aspektiem, lidzu versieties pie
Uznémuma Personala dalas vaditaja vai Datu aizsardzibas specialista.

4.3. Darbiniekam ir tiesibas prasit savu Personas datu laboSanu, ja Darbinieks uzskata,
ka Uznémuma riciba esosa informacija ir novecojusi, nepreciza vai nepareiza.
4.4, Darbiniekam ir tiesibas prasit savu Personas datu dz&Sanu, vai iebilst pret apstradi,

ja Darbinieks uzskata, ka Personas dati ir apstradati nelikumigi, tie vairs nav nepiecieSami
saistiba ar nolikiem, kados tie tika vakti vai citadi apstradati. Darbinieka Personas dati
netiks dzgsti, ja Personas datu apstrade ir nepiecieSama:

4.4.1. lai Uznemums aizsargatu Darbinieka vai citas personas vitali svarigas intereses, taja
skaita, dzivibu un veselibu;

4.4.2. lai Uznémums aizsargatu savu vai tre$as personas Ipasumu;

4.4.3. lai Uznémums izpilditu juridisku pienakumu, kas prasa veikt apstradi;

4.4.4. lai Uzpémums izpilditu uzdevumu, ko veic sabiedribas interesés vai saistiba ar
Parzinim likumigi pieskirto oficialo pilnvaru 1stenoSanu;



4.4.5. arhivéSanas noliikos, atbilstosi Latvija speka eso3ajiem normativajiem aktiem, kas
regulé arhivu veidoSanu;

4.4.6. lai Uzpémums vai tre$3d persona celtu, Istenotu vai aizstavétu likumigas
prasibas/tiesiskas intereses.

4.5. Darbiniekam ir tiesibas jebkura bridi atsaukt savu piekriSanu gadijumos, kad
personas datu apstrades tiesiskais pamats ir bijusi darbinieka piekrisana. Tomér tas
neietekmeé apstrades likumigumu, kuras pamata ir pirms atsaukuma sniegta piekrisana, taja
skaita, gadijumos, ja tas ir izmantojis Darbinieka priek3rocibas saskana ar $aja Politika
noradito, ja vien uz attiecigo datu apstradi jau nav attiecinami citi nosacijumi (piem&ram,
gramatvedibas normativo aktu prasibas par dokumentu glabasanas terminu ievérosanu).
4.6. Darbiniekam ir tiesibas prasit, lai Uznémums ierobeZotu apstradi, ja ir viens no
sadiem apstakliem:

4.6.1. Datu subjekts apstrid Personas datu precizitati — uz laiku, kura Parzinis var parbaudit
personas datu precizitati;

4.6.2. apstrade ir nelikumiga, un Datu subjekts iebilst pret Personas datu dz&$anu un tas
vieta pieprasa datu izmanto$anas ierobeZo$anu;

4.6.3. Parzinim Personas dati apstradei vairs nav vajadzigi, tadu tie ir nepiecieSami Datu
subjektam, lai celtu, Tstenotu vai aizstavétu likumigas prasibas;

4.6.4. lai celtu, Tstenotu vai aizstavétu likumigas prasibas;

4.6.5. Datu subjekts ir iebildis pret apstradi saskana ar Regulas 21.panta 1.punktu, kamér
nav parbaudits, vai Parzina legitimie iemesli nav svarigaki par Datu subjekta legitimajiem
iemesliem.

4.7. Darbiniekam ir tiesibas uz datu parnesamibu Regulas 20.panta paredzétajos
gadijjumos.
4.8. Darbiniekam ir tiesibas iesniegt siidzibu Datu valsts inspekcijai, ja Darbinieks

uzskata, ka Uzn@mums vina Personas datus apstradajis prettiesiski; Vienlaicigi Uznémums
aicina vispirms vérsties pie Uznémuma, lai rastu operativu risinajumu, ja Darbinieka
tiesibas uz Personas datu aizsardzibu ir parkaptas.

4.9. Péc atbilstosa Darbinieka pieprasijuma, Uzpémums nodroSina apstradé eso$o
Personas datu kopiju. Ja Darbinieks pieprasijumu iesniedz elektroniska forma un ja vien
Darbinieks nepieprasa citadi, informaciju sniedz plasi izmantota elektroniska formata. Ja
Darbinieka pieprasijumi ir acimredzami nepamatoti vai parmérigi, jo ipasi to regularas
atkartoSanas del, Uzpémums var pieprasit sapratigu maksu, nemot véra administrativas
izmaksas, kas saistitas ar informacijas vai sazinas nodro$inasanu vai pieprasitas darbibas
veikSanu, vai arf atteikties izpildit pieprasijumu.

4.10.  Darbinieka tiesibas sanemt $is Politikas 4.9.punktd minéto kopiju nedrikst
nelabveligi ietekm@t citu personu tiesibas un brivibas (pieméram, izsniegtaja kopija tiks
dz&sti vai retueti citu personu Personas dati).

4.11.  Ja Uzpémumam rodas nepiecieSamiba Darbinieku personas datus turpmak
apstradat citd nolika, kas nav noliiks, kada Personas dati tika vakti, Uznémums pirms
min&tas turpmakas Personas datu apstrades informé Darbiniekus par jauno Personas datu
apstrades merki, tiesisko pamatu, attiecigajam Personas datu kategorijam, iespg&jamajam
Personas datu sapéméju kategorijam un citu informaciju, ko saskana ar Regulu
Uzn@mumam ir pienakums sniegt. Informaciju Parzinis sniedz mutiski, papira forma vai
nosuita uz attiecigo Darbinieka e-pasta adresi vai citada veida dara zinamu attiecigajam
Darbiniekam vai Darbiniekiem cita piemérota veida. Min&ta informacija var tikt ieklauta



atseviska instrukcija, rikojuma, ar Darbinieku noslégtaja liguma vai ka pielikums tam, vai
kada cita Uznémuma dokumenta.

5. Nobeiguma nosacijumi
5.1. Politika tiek parskatita, ja mainas Darbinieku Personas datu apstrades nosacijumi vai
tiestbu aktu prasibas, ka arT nepiecieSamibas gadijuma ta tiek atjaunota un Darbinieki tiek
iepazistinati ar atjaunoto Politiku.
5.2. Darbinieki un citas atbildigas personas, kas ir pilnvarotas vai kuru darba pienakumos
ietilpst apstradat Darbinieku personas datus, ievéro konfidencialitates principu attieciba uz
Personas datu apstradi un aizsardzibu, ka arT neizpauz citam personam Darbinieku Personas
datus vai citu ar $iem datiem saistitu informaciju, ko vini uzzinaja savu darba pienakumu
pildisanas laika, iznemot gadijumus, kad $ada informacija ir publiski pieejama saskana ar
tiestbu aktu prasibam. Pienakums sargat un neizpaust $aja punkta noradito informaciju ir
speka arl parejot uz citu darba amatu, izbeidzoties darba liguma vai cita izbeidzot cita
civiltiesiska ITguma attiecibas.
5.3. Darbiniekiem ir aizliegts apstradat (vakt, sanemt, uzzinat, u.tml.) citu kolégu Personas
datus, ja vini nav pilnvaroti to darit vai to darba pienakumos neietilpst $adas informacijas
apstrade.
5.4. Darbinieki tiek iepazistinati ar iek$€jiem normativajiem dokumentiem, kas regulé
Personu datu apstrades noteikumus, saskana ar Darba un iek$€jas kartibas noteikumu punktu
1.14.5 ,,Darbiniekiem, kuri ikdiena strada ar datoru, uzsakot darbu, ir jaatver iek$gja majas
lapa un jaiepazistas ar jaunako informaciju (rikojumi, valdes lémumi, pazinojumi u.c.). Ja
informacija ir ievietota iek$€ja majas lapa, uzskatams, ka darbinieks ar So informaciju ir
iepazistinats”.
5.5. Darbiniekiem jaievero Politika noteiktas saistibas un sava darba jaieveéro taja noteiktie
Personas datu apstrades principi.
5.6. ST Politika ir atzistama par Uznémuma ka Darba devéja iek3gjas darba kartibas
noteikumu biitisku sastavdalu un Politika noteikto saistibu parkapums uzskatams par rupju
darba kartibas noteikumu parkapumu, par kuru tiek piemérotas Darba likuma noteiktas
sankcijas vai sekas (t.sk. var tikt izbeigts noslégtais Darba ligums vai cits civiltiesiskais
ligums).



APSTIPRINATS
ar 09.12.2020. valdes lémumu Nr.2-28/A1-7

Personas datu aizsardzibas parkapumu
izmeklésanas kartiba

1.Merkis

ST Personas datu aizsardzibas parkapumu izmekl&Sanas kartiba (turpmak teksta — Kartiba) nosaka
galvenas pamatprasibas attieciba uz tadu incidentu, kas ir novedis pie VSIA “Latvijas Radio”, vieno-
tais reg. Nr.40003080614 (turpmak teksta — Uznémums), kontrol&jamo un/vai apstradajamo personas
datu aizsardzibas parkapuma identific€sanas, izvértéianas, parvaldisanas un administré$anas, lai no-
dro8inatu personas datu aizsardzibas parkapumu izmekl&Sanas parskatamibu, paaugstinatu personu
datu apstrades dro$ibu un mazinatu jebkadas iesp&jamas nelabvéligas sekas Uznémumam un datu
subjektiem.
2.Atsauces uz dokumentiem

2.1. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016.gada 27.aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (turpmak teksta - Regula);

2.2. Fizisko personu datu apstrades likums (turpmak teksta - Datu likums);

2.3. citi Latvijas Republika spéka esosie saistosie tiesibu akti, kas reglamenté $aja Kartiba noteikto.

3. Lietotie termini

3.1. Sis Kartibas izpratné ar personas datu aizsardzibas parkapumu var tikt saprastas arT aizdomas
par personas datu aizsardzibas parkapumu 1idz bridim, kamér $aja Kartiba noteiktaja veida nav kon-
statéts, ka datu aizsardzibas parkapums nav noticis.

3.2. Saja Kartiba lietoto terminu definicijas izriet no Regulas 4. panta:

3.2.1. Personas dati - jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu vai identificgjamu fizisku
personu (Datu subjekts); identificgjama fiziska persona ir tada, kuru var tiesi vai netiesi identificét,
jo 1pasi atsaucoties uz identifikatoru, pieméram, taja skaita, bet ne tikai, personas vardu, uzvardu,
personas kodu, dzimSanas datiem, dzivesvietas adresi, darba vietu, talruna numuru, gimenes stavokli,
e-pasta adresi, identifikacijas numuru, atra$anis vietas datiem, tie$saistes identifikatoru vai vienu vai
vairakiem minétajai fiziskajai personai raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas, garigas, eko-
nomiskas, kultiiras vai socialas identitates faktoriem.

3.2.2. IpaSo personas datu kategorijas personas dati - Personas dati, kas atklaj rasi vai etnisko
piederibu, politiskos uzskatus, religisko vai filozofisko parliecibu vai dalibu arodbiedribas, ka ari,
genetiskie dati, biometriskie dati, lai veiktu fiziskas personas unikalu identifikaciju, veselibas dati vai
dati par fiziskas personas dzimumdzivi vai seksualo orientaciju.

3.2.3. Personas datu apstrade - jebkuras ar Personas datiem vai Personas datu kopumiem veikta
darbiba vai darbibu kopums, ko veic ar vai bez automatizétiem lidzekliem, ieskaitot datu vak3anu,
registréSanu, ievadiSanu, glabasanu, pielagosanu, sakartosanu, parveidoanu, izmantosanu, apliko-
Sanu, nodoSanu, parraidiSanu, izpausanu, nositi$anu, izplatiSanu, saskano$anu, ierobeZosanu, bloke-
Sanu, dz&Sanu vai iznicinaSanu. (Politika tiek piemérota jebkada veida personas datu apstradei — ma-
nualai un datorizg&tai).

3.2.4. Datu subjekts - fiziska persona, kuru var tiesi vai netiesi identificét un kuras Personas dati tick
apstradati.

3.2.5. Datu subjekta piekriSana - jebkura brivi sniegta, konkréta, apzinata un viennozimiga norade
uz Datu subjekta vélmém, ar kuru vin§ pazinojuma vai skaidri apstiprinoas darbibas veida sniedz
piekriSanu savu Personas datu apstradei.



3.2.6. Uznémums (Darba dev&js) — Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Latvijas Radio”, re-
gistracijas numurs 40003080614, juridiska adrese: Doma laukums 8, Riga, LV-1505, e-pasta adrese:
radio@latvijasradio.lv, timekla vietne: www.latvijasradio.lv.

3.2.7. Parzinis - Regulas izpratné Uznémums ir tadu fizisko personu Personas datu apstrades parzi-
nis, kuriem Uznémums viens pats vai kopigi ar citiem nosaka Personas datu apstrades nolukus (mer-
kus) un lidzeklus.

3.2.8. Apstradatajs - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentiira vai cita strukttira, kura
Parzina varda apstrada Personas datus.

3.2.9. Personas datu sanémgjs - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentlira vai cita
struktiira, kurai izpauz Personas datus — neatkarigi no ta, vai ta ir tre$a persona vai nav. Tomer pub-
liskas iestades, kas var sanemt Personas datus saistiba ar konkré&tu izmekl&Sanu saskana ar Eiropas
savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktiem, netiek uzskatitas par sanémeéjiem; minéto datu apstrade, ko
veic minétas publiskas iestades, atbilst piemérojamiem datu aizsardzibas noteikumiem saskana ar
apstrades nolikiem.

3.2.10. Tresa persona - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentiira vai struktira, kura
nav Datu subjekts, Parzinis, Apstradatajs un personas, kuras Parzina vai Apstradataja tie3a paklautiba
ir pilnvarotas apstradat Personas datus.

3.2.11. Personas datu aizsardzibas parkapums - dro$ibas parkapums, kura rezultata notiek nejausa
vai nelikumiga nosiitito, uzglabato vai citadi apstradato Personas datu iznicinaSana, nozaudéSana,
parveidoSana, neatlauta izpau$ana vai piekluve tiem.

3.2.12. Uzraudzibas iestade Latvija - Datu valsts inspekcija.

3.2.13. Darbinieks — persona, kura ar Uznémumu slédz vai ir noslégusi darba ligumu vai saskana ar
citu civiltiesisku ligumu veic vai varétu veikt pienakumus, kuras Personas dati var tikt apstradati un
kurai ir jaievéro $aja Kartiba mingtie Personas datu apstrades nosacijumi.

3.2.14. Atbildigais par datu aizsardzibu - Uzpémuma atbilstosi pilnvarots Darbinieks, kura piena-
kums ir organizét un nodro§inat iesp&jamo Personas datu aizsardzibas parkapumu izmekléSanu, par-
valdibu un dokumentgSanu, atbilstosi fizisku Personu datu aizsardzibu regul&joSo normativo aktu
prasibam. Ja vien ar valdes rikojumu nav noteikts savadak, Administrativais direktors - Juridiskas
dalas vaditajs.

3.2.15. Datu aizsardzibas specialists - Persona Uzpémuma, kas ir sasniedzama izmantojot e-pasta
adresi: datuaizsardziba@]latvijaradio.lv, un kuram ir 3adi uzdevumi: inform&t un konsultét Uzne-
mumu, ta darbiniekus, uzraudzit vai tiek ievérotas normativo aktu prasibas attieciba uz Personas datu
aizsardzibu, péc pieprasijuma sniegt padomus par nepiecieSamibu sagatavot noveértéjumu par ietekmi
uz datu aizsardzibu, sadarboties ar uzraudzibas iestadi un bit par kontaktpunktu jautajumos, kas sais-
titi ar datu apstradi (Regulas 37.panta noteiktaja kartiba iecelts datu aizsardzibas specialists, un kuram
ir Regulas 39.panta noteiktie uzdevumi).

4.Darbibas joma un lietotaji (atbildigie darbinieki)

4.1. S1 Kartiba attiecas uz Uznémumu un tas struktiirvienibam, kas apstrada fizisko Personu datus,
lai nodrosinatu Uznémuma saimniecisko darbibu, tiesiskas intereses un Latvijas Republika speka
eso$o saistoSo tiesibu aktu prasibu ievéroSanu.

4.2. Ja Uznémums darbojas ka datu Parzinis attieciba uz Personas datiem, uz ko attiecas parkapums,
tad  parkapums tiek  risinats, pamatojoties uz  §Is  Kartibas  noteikumiem.
4.3. Ja Uznémums darbojas ka datu Apstradatajs, Atbildigais par datu aizsardzibu bez liekas kavesa-
nas papildus informé par parkapumu attiecigo datu parzini, kura varda Uznémums veic Personas datu
apstradi, un sniedz pamatotu palidzibu datu Parzina pienakumu izpild€, nemot veéra ar datu parzini
noslégto datu apstrades ligumu un normativo aktu prasibas.

4 4. ST Kartiba attiecas uz visiem Personas datiem, ko Uznémums sanem vai rada jebkada forma.
4.5. Sis Kartibas lietotaji ir visi Uznémuma darbinieki, kas darbojas Uznémuma varda un veic fizisko
Personu datu apstradi. Darbinieki tiek iepazistinati ar iek§&jiem normativajiem dokumentiem, kas
regulé personu datu apstrades noteikumus, saskana ar Darba un ieks$gjas kartibas noteikumu
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1.14.5 punktu ,,.Darbiniekiem, kuri ikdiena strada ar datoru, uzsakot darbu, ir jaatver ick3gja majas
lapa un jaiepazistas ar jaunako informaciju (rikojumi, valdes lémumi, pazinojumi u.c.). Ja informacija
ir ievietota iek$€ja majas lapa, uzskatams, ka darbinieks ar $o informaciju ir iepazistinats”.

4.6. Ar So Kartibu tiek iepazistinatas ari citas personas, kas nav Darbinieki, bet kuri tomér Uznémuma
veic Personas datu apstradi, ka arT So Darbinieku tieie vaditdji, pieméram, Apstradataju kontaktper-
sonas.

5. Aizdomas par Personas datu aizsardzibas parkapumu

5.1. Katram Darbiniekam ir pienakums nekav&joties zinot par jebkadam aizdomam par Personas datu
aizsardzibas parkapumu kada no talak noraditajiem veidiem:
5.1.1.informgjot par aizdomam savu tieSo vaditaju;
5.1.2. aizpildot pazinojuma veidlapu (1. pielikums) Uznémuma iekstikla;

5.1.3. informgjot Atbildigo par datu aizsardzibu e-pasta (datuaizsardziba@latvijasradio.lv), personigi
vai pa telefonu (+371 67206711).

5.2. Par faktu, ka ir noticis iesp&jamais datu aizsardzibas parkapums, var liecinat $adas situacijas
(uzskaitijums nav izsmeloss):

5.2.1. nepareizajam adresatam nositits e-pasta sttijums;

5.2.2. informacijas izpauSana telefonsarunas laika personai, kas nav viennozimigi identificéta un ir
radusas aizdomas, ka informacija ir izpausta personai, kas nebija pilnvarota to sanemt;

5.2.3. kompromitetas pieejas tiesibas (parole kluvusi zinama nepilnvarotam personam, t.sk. gadiju-
mos, ja ir “uzlauzti” personigie profili un $is fakts var ietekmét Uznémuma informacijas un tehniskos
resursus, pieméram, mobilos telefonus, u.tml.);

5.2.4. datu (dokumentu papira forma vai tadu iekartu, kuras dati ir saglabati) nozaudésana (t.sk. aiz-
mirSana) vai zadziba;

5.2.5. aizdomas par Uzné€muma iek$&jo normativo aktu parkapumu (informaciju tehnologiju (turp-
mak teksta — IT) drosibas joma, klientu apkalpo$anas joma u.tml.);

5.2.6. neatbilstoSa piekluves kontrole, kas lauj nesankcionéti izmantot Personas datus;

5.2.7. méginajums ieglt nesankcionétu piekluvi datorsisttmam (pieméram, hakeru darbiba);

5.2.8. nesankcionéta (nejausa vai apzinata) ierakstu parveido$ana vai dze$ana;

5.2.9. virusu vai tamlidzigi uzbrukumi IT sistémai;

5.2.10. fiziskas droSibas parkapumi (pieméram, durvju vai logu uzlausana telpa vai dokumentu gla-
basanas skapi, kur atrodas Personas dati);

5.2.11. neaizsargatu Personas datu atstasana vietas, kur tie pieejami personam, kuras nav pilnvarotas
tiem pieklat (dokumentu atstaSana bez uzraudzibas klientiem vai nepilnvarotiem darbiniekiem piee-
jamas vietas, personala datora atstaSana bez uzraudzibas ar aktivizétu lietotaja kontu un bez blokétas
pieejas).

6. Parkapuma sakotné&jais novértéjums

6.1. Sapemot jebkadu informaciju par iespg&jamu Personas datu aizsardzibas parkapumu, Atbildiga-
jam par datu aizsardzibu ir pienakums $adu informaciju parbaudit un veikt situacijas sakotngjo no-
vertéjumu, pamatojoties uz 1.pielikuma noradito informaciju un/vai sakotngjo informaciju, kas sa-
nemta no zinotaja. Izvertgjuma rezultata Atbildigais par datu aizsardzibu pienem kadu no noradita-
jiem lémumiem:

6.1.1. konstate, ka nav noticis datu aizsardzibas parkapums Regulas izpratné un, ja nepiecie$ams,
informé citus atbildigos Darbiniekus (pieméram gadijuma, ja parkapums ir noticis, bet tas nav Perso-
nas datu aizsardzibas parkapums). Sanemto informaciju fiksé Personas datu aizsardzibas parkapuma
uzskaites zurnala;

6.1.2. apstiprina aizdomas, ka ir noticis Personas datu aizsardzibas parkapums vai ir pamatotas aiz-
domas, ka varetu biit noticis Personas datu aizsardzibas parkapums un fiksé nepiecieSamo informaciju



Personas datu aizsardzibas parkapumu uzskaites Zurnala, ka arT informé par to Datu aizsardzibas spe-

cialistu.

6.2. Ievérojot pieejamo informaciju par iesp&jamo Personas datu aizsardzibas parkapumu, Atbildi-

gais par datu aizsardzibu var pats izmekl&t Personas datu aizsardzibas parkapumu vai izveidot Dro-

Sibas parkapuma izmekléSanas komisiju (turpmak teksta — Komisija).

6.3. Vertejot nepiecieSamibu izveidot Komisiju, Atbildigais par datu aizsardzibu nem véra (uzskaiti-

Jjums nav izsmeloss):

6.3.1. zinas par Personas datu aizsardzibas parkapuma iesaistitajam IT sistémam un datu bazém, to
raksturu;

6.3.2. cik liels datu apjoms varétu biit kompromitéts Personas datu aizsardzibas parkapuma un cik
Datu subjekti varétu bt skarti;

6.3.3. kads ir kompromit&to Personas datu raksturs (pieméram, vai ir skarti IpaSo personas datu ka-
tegorijas personas dati);

6.3.4. vai skarti Personas dati, ko var izmantot identitates krapniecibai vai finansu krapniecibai;

6.3.5. vai skarti Personas dati, kas attiecas uz neaizsargatam personam (veci cilvéki, bémi, invalidi);

6.3.6. vai skarti detalizéti personu profili (pieméram, informacija par darba veikumu, darba algu vai
personigo dzivi), Personas datu nozaudé$anas/nesankciongtas piekluves gadijuma;

6.3.7. vai Personas datu zaud&jums radis negativas sekas Uznémumam vai TreSo personu darbibai,
nemot véra Personas datu aizsardzibas parkapuma raksturu.

6.4. Ja Atbildigajam par datu aizsardzibu rodas aizdomas, ka var€tu bt noticis otra vai tre$a limena

parkapums (2. pielikums), Atbildigais par datu aizsardzibu par notiku$o inform& Uzne€muma valdi

nevilcinoties, t.i., cik atri vien iespgjams.

6.5. Atbildigais par datu aizsardzibu nodroSina, ka péc informacijas sanems$anas par iespgjamu Per-

sonas datu aizsardzibas parkapumu un visu parkapuma izmekl€sanas laiku, Datu aizsardzibas speci-

alists tiek iesaistits (sniegta nekavéjoSa informacija, noskaidrots ta viedoklis) iesp&jama Personas

datu aizsardzibas parkapuma izmekléSana un seku likvidacijas pasakumu noteikSana.

7. Drosibas parkapuma izmekléSanas komisijas izveidoSana

7.1. Nemot véra sakotn&ja novertéjuma rezultatus, Atbildigais par datu aizsardzibu izvert€ nepiecie-
Samibu izveidot Komisiju. Katram atseviskam parkapumam tiek izveidota atseviSka Komisija, vado-
ties no parkapuma veida un iespgjamas ietekmes.

7.2. Lai nodroS$inatu atru un precizu Datu aizsardzibas parkapuma izmekl&Sanas norisi, Atbildigais
par datu aizsardzibu Komisijas sastava var ieklaut darbiniekus no:
7.2.1. Juridiskas dalas;

7.2.2. Informacijas tehnologijas dalas;

7.2.3. Komunikacijas un multimediju dalas;

7.2.4. attiecigas dalas vaditaju, kurs ir atbildigs par konkré&to datu apstradi (pieméram, Personala dala,
Finan$u dala);

7.2.5. Tehnologiju direktoru;

7.2.6. jebkuru citu darbinieku, kura dalibu Atbildigais par datu aizsardzibu uzskata par nepiecieSamu;
7.2.7. par attiecigo jomu atbildigo valdes loceklis;

7.2.8. Komisijas sastava ka patstavigo dalibnieku ieklauj Datu aizsardzibas specialistu.

7.3. Atbildigais par datu aizsardzibu dalibai Komisija var nozimét konkrétus pasa izraudzitus Darbi-
niekus, vai liigt attiecigo struktiirvienibu vaditajiem nekav€joties nozimét atbilstoSako Darbinieku.
7.4. Péc 7.3.punkta minéta pieprasijuma par parstavja piedaliSanos sanemsanas, attiecigas struktiir-
vienibas vaditdgjam ne vélak ka vienas stundas laika janodro$ina atbilstosa darbinieka piedaliSanas
Komisija, informéjot par attiecigo parstavi Atbildigo par datu aizsardzibu.

7.5. Atbildigais par datu aizsardzibu pats var vadit Komisijas darbu vai, ievérojot parkapuma veidu,
nozimét citu Komisijas dalibnieku par Komisijas vaditaju.

8. Parkapuma izmeklésana



8.1. Ja Uznémums darbojas ka Apstradatajs, Komisijas vaditajs vérté nepiecieSamibu zinot Parzinim.
8.2. Komisijas vaditajs var piesaistit neatkarigos konsultantus un ekspertus palidzibas snieg$anai iz-
mekl&Sana un/vai parkapuma seku novér§anas procesa. :

8.3. Komisijas vaditajs var prasit Apstradataja parstavja piedali$anos parkdpuma izmekl&Sanas, par-
valdiSanas un seku novér§anas procesa. )

8.3. Novert&jot Datu aizsardzibas parkapuma izraisito risku, jdizskata potenciilas negativas sekas
Datu subjektiem, tai skaita novertgjot, cik liela ir iesp&jamiba, ka negativas sekas materializésies un
cik nopietnas varétu biit sekas materializé$anas gadijuma. Parkapuma smaguma un riska novérté$anas
krit€riji ir noraditi 2. pielikuma.

8.4. Atbildigais par datu aizsardzibu vai Komisija ne v&lak ka 48 stundu laika no parkapuma atklasa-
nas briZa sagatavo zinojumu, kura ieklauj vismaz $adu informaciju:

8.4.1. parkapuma datumu un laiku (ilgstosa parkapuma gadijuma — laika posmu);

8.4.2. parkapuma iesp&jamo céloni;

8.4.3. apraksta Personas datu aizsardzibas parkapuma raksturu, tostarp, ja iesp&jams, skartas Datu
subjektu kategorijas un aptuveno skaitu;

8.4.4. apraksta Personas datu aizsardzibas parkapuma iesp&jamas sekas;

8.4.5. apraksta pasakumus, kas jau ir veikti risku mazina$anai un ko vél plano veikt.

8.5. Pe&c izmekleSanas pabeigSanas zinojumu papildina ar zinam par izmeklé$anas rezultatu un seku
likvidéSanas rezultatu.

8.6. Konstat€jot faktiski notikuSu Personas datu aizsardzibas parkapumu, Atbildigais par datu aizsar-
dzibu, vai Komisija ne vélak ka 48 stundu laika no parkapuma atklasanas briza lemj vai konstatgtais
Personas datu aizsardzibas parkapums varétu radit risku Datu subjekta tiesibam un brivibam un vai
ir nepiecieSams:

8.6.1. pazinot par parkapumu Uzraudzibas iestadei, iesniedzot par to attiecigu zinojumu atbilstosi
Kartibas 9.punkta noteikumiem;

8.6.2. pazinot par to Datu subjektiem, kuru tiesibas un brivibas ir/var tikt aizskartas Personas datu
aizsardzibas parkapuma rezultata un attiecigais parkapums var radit augstu risku ta tiestbam un bri-
vibam, atbilstosi Kartibas 9.punkta noteikumiem.

8.7. Vidgja limena un augsta Iimena parkapuma gadijuma Atbildigais par datu aizsardzibu vai Komi-
sijas vaditajs, konsultgjoties ar Datu aizsardzibas specialistu, noverte:

8.7.1. kadas darbibas javeic, lai samazinatu turpmako parkapumu risku un mazinatu to ietekmi;
8.7.2. vai jauzlabo Uzpgmuma ieksgjas politikas vai zinoSanas kartiba, lai palielindtu reagéSanas uz
parkapumu efektivitati;

8.7.3. vai droSibas kontrol€ ir vajie punkti, kas japastiprina;

8.7.4. vai Darbinieki un pakalpojumu lietotdji zina par saviem pienakumiem informacijas dro$ibas
joma un vai tie ir atbilstosi apmaciti;

8.7.5. vai ir nepiecieSama papildu izmekl&3ana, lai samazinatu riskus, un kadi resursi tam varétu bt
nepiecieSami.

9. Zinosanas kartiba un seku likvidacijas kartiba

9.1. Ja par parkapumu nepiecieSams pazinot Uzraudzibas iestadei, pazinojums nosiitams ne vélak ka
72 stundu laika no briZa, kad par parkapumu kluvis zinams. Uzraudzibas iestadei pazino, izmantojot
Uzraudzibas iestades sagatavotu pazinojuma formu vai pazinojuma veidlapu (3.pielikums).

Ja pazinojums tiek sitits vélak ka 72 stundu laika no parkapuma atklaSanas briza, pazinojuma jano-
rada arT kavéSanas iemesli.

9.2. Datu subjekti jainforme bez liekas kavéSanas gadijumos, kad pastav pamatotas aizdomas, ka
Personas datu aizsardzibas parkapums var radit augstu risku datu subjektu tiesibam un brivibam. At-
bildigais par datu aizsardzibu vai Komisijas vaditajs pienem lémumu par Datu subjektu informésanai
izmantojamo sazinas metodi. Gadijuma, ja Personas datu aizsardzibas parkapums ir skaris noteiktus



un sasniedzamus Datu subjektus, tiem tiek siitits e-pasts ar pazinojumu skaidra, vienkarsa valoda
noradot vismaz $adu informaciju:

9.2.1. informaciju par Personas datu aizsardziba parkapuma raksturu;

9.2.2. kontaktinformaciju papildu informacijas iegiiSanai;

9.2.3. apraksta Personas datu aizsardzibas parkapuma iesp&jamas sekas;

9.2.4. apraksta pasakumus, ko Parzinis veicis vai ierosinajis veikt, lai novérstu Personas datu aizsar-
dzibas parkapumu, un pasakumus, lai mazinatu parkapuma iesp&jamas nelabvéligas sekas.

9.3. Zinojuma teksts Uzraudzibas iestadei un pazinojuma teksts Datu subjektam iesniedzams Uzné-
muma valdei apstiprina$anai un talakai virzi$anai ne vélak ka 56 stundu laika p&c Personas datu aiz-
sardzibas parkapuma atklaSanas.

9.4. Ja vien ar atsevisku rikojumu nav noteikts citadak, Atbildigais par datu aizsardzibu vai Komisijas
vaditajs ir atbildigs par 8.7.punkta min&ta novértéjuma rezultata konstateto pasakumu izpildes gaitas
kontroli.

9.5. Atbildigais par datu aizsardzibu, gadijumos, kad ir notikusi parkapumi, reizi trijos ménesSos ie-
sniedz zinojumu Uznémuma valdei, noradot statistikas informaciju par sanemto zinojumu skaitu, fak-
tiski konstatétajiem parkapumiem, informaciju par to, kada veida parkapumi ir konstatéti, parkapuma
limeniem un darbibam, kas veiktas vai ierosinatas veikt, lai turpmak novérstu parkapumus vai mazi-
natu to skaitu.



1.pielikums
pie Personas datu aizsardzibas parkapumu
izmekleSanas kartiba

Pieteikums personas datu aizsardzibas parkapuma registréSanai

Uznpémuma nosaukums
registracijas Nr.

adrese

Zinojuma datums

Zinotajs (vards, uzvards, amats):
Telefona numurs:

E-pasta adrese:

Informacija par parzini
Nosaukums
registracijas Nr.

Personas datu aizsardzibas parkapuma laiks un datums:

konstatésanas datums un laiks:

notikuma datums un laiks
(ilgstoSam parkapumam- sGkuma un beigu datums un laiks)

Incidents

1. Kada veida personas datu aizsardzibas parkapums ir noticis (atzimét attiecigo):

nozaudgeta vai zagta ierice, datu nesgjs vai dokumenta kopija;

nozaudeta vai neautoriz&ti atvérta véstule, vai dokuments (atstats brivi pieejama vietd),
pasts (papira formata) ir nozaudgts vai piegadats atverts;

sistémas uzlauSana, launprogrammatiira un/vai pik§keré$ana (phishing);

netisi iznicinati personas dati, t.sk. nepareiza personas datu iznicina$ana papira formata;
personas dati nepilnigi izdz&sti no datu nesgja, t.sk. e-atkritumi (personas dati atrodas nove-
cojusa ierice);

netiSi publicéti personas dati (nepardomata publikacija);

izpausti personas dati citam/nepareizam datu subjektam;

verbala nesankcionéta personas datu izpau$ana;

klientu portala pieejami citas personas dati;

personas dati nosiittti/nodoti nepareizajam adresatam/personai;

cits:




2. Parkapuma cglonis:

iek$€ja neapzinata riciba (iekséjas politikas parkapums);

ieksgja Jaunpratiga riciba;

ar&ja drauda ietekme (hakeru darbiba, izvéléto apstradataju tehnisko un organizatorisko pasa-
kumu parkapums);

cits

3. Lidzu, aprakstiet situaciju, kas izraisija aizdomas par personas datu aizsardzibas parkapumu:

4. Cik cilvéku ir ietekméti ar o parkapumu:
a) Minimums:
b) Maksimums:

5. Noradiet personu loku, kuru datus skaris parkapums (atzimét attiecigo):

darbinieki;
klienti/ iespgjamie klienti;

sadarbibas partneru darbinieki (pieméram, kontaktinformacija);
citas personas:

6. Datu aizsardzibas parkapuma veids (atzimet attiecigo):

datu apskate vai neatlauta piekluve (pieméram, datu nositiSana treSajai personai);
datu kopéSana;

modific€Sana vai kliidainu datu noradiSana;

dz€Sana vai iznicinasana;

zadziba vai nozaudéSana;

nav vel zinams.

7. Uz kadiem datiem parkapums ir attiecinams (atzimet attiecigo):

datu subjektu identitate (personu vardi, uzvardi, dzimSanas datums);

identifikacijas numurs (personas kods);

kontaktinformacija (pieméram, talruna Nr., e-pastu adreses);

piekluvju vai identificé$anas informacija (pieméram, lietotajvards, parole, konta numurs),
ekonomiskie un finansu dati (pieméram, bankas konta numurs);

sakaru pakalpojumu noslodzes dati (pieméram, dati par atrasanas vietu, sazinas numuri),
oficialie dokumenti (personu apliecinosu un citu personas datu saturosSu dokumentu kopijas);
ipaSu kategoriju personas dati (pieméram, tautiba, ticiba, piederiba arodbiedribai);
informacijas par kriminalsodamibu un/vai nodarjjumiem, vai uzliktajiem droSibas pasaku-
miem;

Citi dati:

Darbibas, kas veiktas péc personas datu aizsardzibas parkapuma konstatéSanas (lidzu nora-

diet):

(paraksts, atSifrejums, datums)



2.pielikums
pie Personas datu aizsardzibas parkapumu
izmekl&Sanas kartiba

Personas datu aizsardzibas parkapuma smagums

un riska novértejums

Lai noteiktu parkapuma Iimeni, Atbildigajam par datu aizsardzibu (vai Komisijai) janoverte ar Personas datu
aizsardzibas parkapumu saistito faktu kopums, tai skaita, bet ne tikai, iespgjamas sekas, §adu seku iestasanas
iesp&jamiba, iesaistito datu subjektu un personas datu ierakstu skaits un citas btiskas zinas par parkapumu.

I Informacija par parkapumu un ta smagumu:

Uzsakts aizpildit: . . Pabeigts aizpildit: .

1. Novertejot Parkapuma smagumu, janem véra | Zemak noradiet atbildes uz jautajumiem
sadi fakti:

Zinas par droSibas parkapuma iesaistitajam IT sis-
témam, iekartam, iericém, ierakstiem;

zinas par skarto informaciju (personas datiem):

kads ir informacijas raksturs (fakts)?

cik liels datu apjoms ir skarts? Informacija par re-
zerves kopijam un to veidosanas kartibu?

vai informacija ir unikala? Vai tas zaudéjums radis
negativas sekas Uzn€mumam vai treSo personu dar-
bibai, petniecibai, finanSu un tiesiskajiem apstak-
liem, atbildibai vai reputacijai?

cik datu subjekti ir skarti?

vai un cik lielam sanémé&ju lokam dati varétu bit
kluvusi prettiesiski pieejami?

Vai uznémums ir atzistams par parzini? (Saja gadi-
Jjuma var neaizpildit §is veidlapas sadalu Riska no-
vertejums)




vai Uzpemums darbojas ka apstradatajs? Ja ja - ko
paredz ligumattiecibas ar Parzini? (Saja gadijuma
var neaizpildit §is veidlapas sadalu Riska noverte-
Jjums, ja vien to neparedz savstarpéjais ligums ar
Parzini).

kads ir datu sensitivitates raksturs? Vai kadi no
skartajiem datiem uzskatami par augsta riska da-
tiem (kriteriji noraditi zemak)?

e personas dati, kas attiecinami uz IpaSo personas
datu kategorijas datiem (tai skaita veselibas da-
tiem);

e informacija, ko var izmantot identitates krap-
niecibai, piem€ram, personigais bankas konts
un cita finanSu informacija, ka arT nacionalie
identifikacijas Iidzekli, piem&ram, identifikaci-
jas dokumenta numurs, personas kods, pasu un
vizu kopijas;

e personas informacija, kas attiecas uz neaizsar-
gatiem pieauguSajiem vai berniem;

e detaliz&ti personu profili, tai skaita informacija
par darba veikumu, darba algu vai personigo
dzivi, kas var radit nozimigu kait€jumu vai no-
dart postu $ai personai atklasanas gadijuma;

e drosibas informacija, kas var kompromitét per-
sonu droSibu atklasanas gadijuma, pieméram,
atraSanas vietas dati, biometriskie dati, ja tiek
tiek izmantoti identifikacijai.

II. Riska novértejums

Novértejot riskus Datu subjektiem, jaizskata sadi jautajumi: Kada veida personas dati ir skarti? Kadas ir
potencialas negativas sekas personam? Cik nopietnas vai biitiskas ir §Ts sekas? Cik liela ir iespgjamiba, ka tas
iestasies? Papildus apskatami riski Uznémumam, kas ietver sekojoSus jautajumus: stratégiskas un operati-
vas sekas; atbilstibas un tiesiskas saistiba; finansialas sekas; sekas reputacijai; pakalpojumu limenu nepar-
trauktiba.

Parkapuma limena noteikSana - izv€laties vienu aprakstu, kas visvairak atbilst faktiskajai situacijai un no-
. radiet pamatojumu. Ja iesp&jams, pamatojuma ieklaujiet paskaidrojumu kapéc netika izvéléts augstaks riska
Itmenis?

! Gadijuma, ja par atbilstoSo tiek uzskatits 2. vai 3. riska [imenis obligati sagatavojams pazinojums Datu
Valsts Inspekcijai, ievérojot Kartiba noteikto.
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1. limenis. Vietéja / zema imena Parkapums.

Nenozimigs pakalpojumu sniegSanas traucé
jums; nav nopietnu draudu dzivibai/veselibai,
IpaSumam vai personu tiesibam un brivibam;

bibas procediiru ietvaros.

Sekas datu subjektiem: Tslaicigi nepieejami,
aizkaveti vai paléninati pakalpojumi, Tslai-
ciga nespégja pildit darba uzdevumus (Uzné-
muma darbiniekiem) un nav konstatéjam

seku nedz datu subjekta tiesibam un brivi

a uznémums darbojas ka apstradatajs, Atbil-
dTgais par datu aizsardzibu / Komisijas vadt.
ajs lemj, vai Jazmo parzinim (1zverte ko

Kopuma nav riska vai pastav zems ris
datu subjektu un Uzpémuma interesém
iestbam un brivibam jeb risks ir operativi
72 h laika péc atklaSanas) noverSams

! Ja vien nav operativi noversti riski datu subjekta
iestbam un brivibam, gadijumos, kad ir skarti
augsta riska dati (skatit Pielikuma sadala I), par at
bilstoSu tiks uzskatits kads cits riska limeni
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‘ 2. Iimenis.
arkapums.

selibai, IpaSumam vai personu tiestbam u
brivibam nenozimiga limeni. Draudi Uzpé-

Sekas datu subjektiem: vinu personas datu in-
egrltates zaudgjums, il pakalpoj

Skartie personas dati ietver Augsta riska per-
sonas datus (ka noradits 1 Pielikuma sadala

ar Parkapumu jazino Uzpémuma augstaka-
jai vadibai un uzraudzibas iestadei, javerte,
ai nepiecieSams zinot datu subjektiem (Ja
znémums darbojas ka apstradatajs, Javerte




Datu aizsardzibas specialista komentari, ja ir:

. limenis. Liela méroga kritisks stavoklis / augsta

raucgjumi ar iesp&amu ilgtermina kait&jumu,
ozimigi draudi personu dzivibai/veselibai, ipa

Sumam, tiesibam un brivibam. Iesaistits ievero

jams skaits skarto datu subjektu. Nozimigi draudi
znémuma t€lam/reputacijai.

ar but iesaistitas datu apstrades sistémas, ka

ar but vitali svarigas Uznémumam, sistémisk:
raucgjums. [ oti iespg&jams, ka ta zaud&jums radr
negativas finansialas vai tiesiskas sekas, ietekme;
uz Uzp@muma reputaciju.

Parkapuma ierobeZoSana un novér$ana prasa no
zimigus Uznémuma resursus, kas parsniedz pa
rastas darba kartibas ietvarus.

Skartie personas dati ietver nozimigu Augsta
riska personas datu apjomu (ka noradits 1 Pieli

Sekas datu subjektiem: Tpasu kategoriju persona

datu konfidencialitates zaud&jums, krapniecibas

identitates zadzibas risks, personas datu, tai skaita
Augsta riska datu nesankcionéta atklasana nezi
namam skaitam treSo personu, pakalpojumu ne
pieejamiba ilgtermina. Kompromitétos datus va
izmantot apstradei, kas varétu radit augstu risk

datu subjektu tiesibam un brivibam, pieméram ie
robezojot ta 1espejas darba tirgti, var ietekmét ta
reputaciju vai labklajibu.

Par Parkapumu nekavgjoties jazino Uznémuma
augstakajai vadibai, uzraudzibas iestadei un dat
subjektiem (Ja uznémums darbojas ka apstrada
ajs, javerte, kam paredzets zinot atbilstosi It
guma attiecibas ar

a ta ir, Atbildigais par datu aizsardzibu / Komi
sijas vaditajs lemj par to, kam vel jasniedz palt
a € parkapumu,

opuma augsts risks datu subjektu un Uzné
muma tiestham un brivibam,
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3.pielikums
pie Personas datu aizsardzibas parkapumu
izmekle&Sanas kartiba

PAZINOJUMA FORMA UZRAUDZIBAS IESTADEI

[GGGG.MM.DD]

No ka: [Uznémums], [Uznémuma registracijas Nr.]

[Adrese]

[Kontaktinformacija]

Kam: [Uzraudzibas iestade]

[Adrese]

Inform&jam, [uznémuma nosaukums] ir noticis personas datu apstrades aizsardzibas parkapums (Per-
sonas datu parkapums). Zinas par personas datu parkapumu ir noraditas turpmakaja tabula.

1. Personas datu parkapuma datums un laiks:
[GGGG.MM.DD hh:mm vai laika periods]

2. Personas datu parkapuma raksturs:

3. Personas datu parkapuma iespéjamie iemesli (céloni):

4. lesaistitas personas datu kategorijas un dokumenti:

5. Personas datu parkapuma iespéjamas sekas:

6. Personas datu parkapuma risinasanai un iespéjama kaitéjuma mazinasanai veiktie pasa-
kumi:

Kontaktinformacija:

talr.:

e-pasta adrese:

Atbildigais par datu aizsardzibu

(Vards, uzvards)
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APSTIPRINATS
ar 09.12.2020. valdes lemumu Nr.2-28/A1-7

VISPARIGA PERSONAS DATU APSTRADES UN AIZSARDZIBAS PROCEDURA

1. Merkis
ST Vispariga personas datu apstrades un aizsardzibas procediira (turpmak teksta — Procediira)
nosaka vispar€jo personas datu apstrades un aizsardzibas kartibu valsts sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu “Latvijas Radio”, vienotais reg. Nr. 40003080614, turpmak teksta - Uznémums, kas ir
jaievero, lai Uzngmums nodroSinatu godpratigu, likumigu un parredzamu fizisko personu personas
datu apstradi un aizsardzibu.

2. Darbibas joma un lietotaji (atbildigie darbinieki)
2.1. ST Procediira attiecas uz Uznémumu, kas apstrada fizisko personu datus, lai nodroSinatu
Uznémuma pamatdarbibu, tiesiskas intereses un Latvijas Republika spéka esoSo saisto$o tiesibu
aktu prasibu ievérosanu.
2.2. Saja Procedira izklastiti pamatprincipi, saskana ar kuriem Uznémums apstrada tadu fizisko
personu ka, pieméram, klientu, apmekl&taju, klausitdju, darjjumu partneru kontaktpersonu un citu
fizisko personu personas datus, k@ arT norada Uzp€muma darbinieku pienakumus un tiesibas,
apstradajot fizisko personu personas datus.
2.3. Sis Procediiras lietotaji ir visi Uzngmuma darbinieki un sadarbibas partneri, kas darbojas
Uznémuma varda un veic fizisko personu datu apstradi.

3. Atsauces uz dokumentiem
3.1. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel
Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (turpmak teksta - Regula).
3.2. Fizisko personas datu apstrades likums (turpmak teksta - Datu likums).
3.3. Citi Latvijas republika speka esoSie saistoSie tiesibu akti, kas reglamenté $aja Procediira
noteikto, taja skaita, specialie normativie akti.

4. Lietotie termini
Saja Procediira lietoto terminu definicijas izriet no Regulas 4. panta un, tas ir:
4.1. Personas dati - jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu vai identificg§jamu fizisku personu
(Datu subjekts); identificgjama fiziska persona ir tada, kuru var tiei vai netie$i identificét, jo Tpasi
atsaucoties uz identifikatoru, pieméram, taja skaita, bet ne tikai, personas vardu, uzvardu, personas kodu,
dzimSanas datiem, dzivesvietas adresi, darba vietu, talruna numuru, gimenes stavokli, e-pasta adresi,
identifikacijas numuru, atraSanas vietas datiem, tiesaistes identifikatoru vai vienu vai vairakiem minétajai
fiziskajai personai raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, gengtiskas, garigas, ekonomiskas, kultiiras vai
socialas identitates faktoriem.
4.2. IpaSo personas datu kategorijas personas dati - Personas dati, kas atklaj rasi vai etnisko
piederibu, politiskos uzskatus, religisko vai filozofisko parliecibu vai dalibu arodbiedribas, ka arf,
gengtiskie dati, biometriskie dati, lai veiktu fiziskas personas unikalu identifikaciju, veselibas dati
vai dati par fiziskas personas dzimumdzivi vai seksualo orientaciju.



4.3. Personas datu apstrade - jebkuras ar Personas datiem vai Personas datu kopumiem veikta
darbiba vai darbibu kopums, ko veic ar vai bez automatizetiem lidzekliem, ieskaitot datu vaksanu,
registréSanu, ievadiSanu, glabasanu, pielagoSanu, sakartoSanu, parveidoSanu, izmantoSanu,
aplokoSanu, nodoS$anu, parraidisanu, izpau$anu, nosftiSanu, izplatiSanu, saskanoSanu,
ierobezo$anu, bloké$anu, dzé$anu vai iznicinaSanu. (Politika tiek piemérota jebkada veida
Personas datu apstradei — manualai un datorizetai).

4.4. Datu subjekts - fiziska persona, kuru var tie$i vai netiesi identific€t un kuras Personas dati
tiek apstradati.

4.5. Datu subjekta piekriSana - jebkura brivi sniegta, konkréta, apzinata un viennozimiga norade
uz Datu subjekta vélm&m, ar kuru vin$ pazinojuma vai skaidri apstiprinosas darbibas veida sniedz
piekriSanu savu Personas datu apstradei.

4.6. Uznémums — Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Latvijas Radio”, registracijas numurs
40003080614, juridiska adrese: Doma laukums 8, Riga, LV-1505, e-pasta adrese:
radio@latvijasradio.lv, timekla vietne: www.latvijasradio.lv.

4.7. Parzinis - Regulas izpratné Uznémums ir tadu fizisko personu Personas datu apstrades
parzinis, kuriem Uznémums viens pats vai kopigi ar citiem nosaka Personas datu apstrades noltkus
(meérkus) un lidzeklus.

4.8. Apstradatajs - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentiira vai cita struktiira, kura
Parzina varda apstrada Personas datus.

4.9. Personas datu sanéméjs - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentlira vai cita
struktiira, kurai izpauZ Personas datus — neatkarigi no ta, vai ta ir tre§a persona vai nav. Tomér
publiskas iestades, kas var sanemt Personas datus saistiba ar konkr&tu izmekleéSanu saskana ar
Eiropas savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktiem, netiek uzskatitas par sangémégjiem; minéto datu
apstrade, ko veic minétas publiskas iestades, atbilst piemé&rojamiem datu aizsardzibas
noteikumiem saskana ar apstrades nolukiem.

4.10. Tresa persona - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentiira vai struktiira, kura
nav Datu subjekts, Parzinis, Apstradatdjs un personas, kuras Parzina vai Apstradatdja tiesa
paklautiba ir pilnvarotas apstradat Personas datus.

4.11. Personas datu aizsardzibas parkapums - dro§ibas parkapums, kura rezultata notiek
nejausa vai nelikumiga nosiitito, uzglabato vai citadi apstradato Personas datu iznicinaSana,
nozaudéSana, parveidoSana, neatlauta izpauSana vai piekluve tiem.

4.12. Uzraudzibas iestade Latvija - Datu valsts inspekcija.

4.13. Datu apstrades registrs - dokuments, kura tiek registrétas Parzina paklautiba veiktas
Personas datu apstrades darbibas.

4.14. Darbinieks — persona, kura ar Uznémumu slédz vai ir noslégusi darba ligumu vai saskana
ar citu civiltiesisku ligumu veic vai varétu veikt pienakumus, kuras Personas dati var tikt apstradati
un kurai ir jaievéro $aja Procediira minétie Personas datu apstrades nosacijumi.

4.15. Atbildigais par datu aizsardzibu - Uzpémuma atbilstosi pilnvarots Darbinieks, kura
piendkums ir organizét un nodro$inat iesp&jamo Personas datu aizsardzibas parkapumu
izmeklésanu, parvaldibu un dokument&sanu, atbilstosi fizisku Personu datu aizsardzibu regul&joso
normativo aktu prasibam. Ja vien ar valdes rikojumu nav noteikts savadak, Administrativais
direktors - Juridiskas dalas vaditajs

4.16. Datu aizsardzibas specialists - Persona Uznémuma, kas ir sasniedzama, izmantojot e-pasta
adresi: datuaizsardziba@latvijaradio.lv, un kuram ir $adi uzdevumi: inform& un konsultét
Uzpémumu, ta darbiniekus, uzraudzit vai tiek ievérotas normativo aktu prasibas attieciba uz
Personas datu aizsardzibu, p&c pieprasijuma sniegt padomus par nepiecieSamibu sagatavot




novertéjumu par ietekmi uz datu aizsardzibu, sadarboties ar uzraudzibas iestddi un bat par
kontaktpunktu jautajumos, kas saistiti ar datu apstradi (Regulas 37.panta noteiktaja kartiba iecelts
datu aizsardzibas specialists, un kuram ir Regulas 39.panta noteiktie uzdevumi).

4.17. Zurnalistika - Personas datu apstrade, kuru veic, lai stenotu tiesibas uz varda un
informacijas brivibu, ievérojot personas tiesibas uz privato dzivi, un netiek skartas tadas datu
subjekta intereses, kuram nepiecieSama aizsardziba un kuras ir svarigakas par sabiedribas
interesém, attieciga datu apstrade ir veikta ar mérki publicét informaciju, kas skar sabiedribas
intereses un Regulas prasibu ievéro$ana nav savietojama vai liedz stenot tiesibas uz varda un
informacijas brivibu.

S. Personas datu apstrades noteikumi
5.1. Personas datus drikst apstradat tikai Uznémuma iek$§€jos dokumentos paredzétajos gadijumos
un kartiba.
5.2. Pirms Personas datu apstrades uzsakS$anas, jebkur§ Darbinieks, t.i., atbildiga persona, kuras
parraudziba tiek planota (vai ir) Personas datu apstrade vai kura ir inici€jusi jaunu Personas datu
apstradi, sagatavo datu apstrades registru (1. pielikums ,,Datu apstrades registrs™).
5.3. Katrs darbinieks ir atzistams par atbildigo personu, ja konkr&tais datu apstrades mérkis izriet
no konkréta darbinieka amata apraksta.
5.4. Planojot Personas datu apstradi un sagatavojot Datu apstrades registru, atbildigai personai,
janodroSina, ka tiek ievéroti Personas datu apstrades labas prakses principi, kas cita starpa ietver:
5.4.1. godpratiga un likumiga Personas datu apstrade, Datu subjektam parredzama veida;
5.4.2. Personas datu apstradi tikai atbilsto$i paredzétajam mérkim un tam nepiecieS§amaja apjoma;
5.4.3. tadu Personas datu glabasanas veidu, kas datu subjektu lauj identificét attieciga laikposma,
kur$ neparsniedz paredz&tajam datu apstrades mérkim noteikto laikposmu;
5.4.4. Personas datu pareizibu un to savlaicigu atjauno$anu, labosanu vai dzeé$anu, ja Personas dati
ir nepilnigi vai neprecizi saskana ar Personas datu apstrades mérki;
5.4.5. apstradi tada veida, lai tiktu nodro$inata atbilsto$a Personas datu drosiba, tostarp aizsardziba
pret neatlautu vai nelikumigu apstradi un pret nejau$u nozaudé$anu, iznicinasanu vai sabojasanu,
izmantojot un noradot atbilstoSus tehniskos vai organizatoriskos pasakumus.
5.5. Tiek uzskatits, ka Personas dati Uznémuma tiek apstradati likumigi, ja ir vismaz viens no
Sadiem nosacijumiem (tiesiskais pamats datu apstradei):
5.5.1. ir Datu subjekta piekriSana. Sis tiesiskais pamats Personas datu apstradei izmantojams
tikai taja gadijuma, ja Datu subjekts ir brivs sava izvéle un nav saskatama nekada veida saikne ar
citam tiesibam vai pienakumiem, ko T piekri$ana uzliek Datu subjektam. Bez tam, izvéloties $o
tiesisko pamatu Personas datu apstradei, janem véra apstaklis, ka Datu subjekts ir (biis) tiesisks
atsaukt savu piekriSanu jebkura bridi, kas, savukart, nozime, ka atsaukuma gadijuma Uznémuma
merkis, kas izriet€ja no konkrétas datu apstrades, netiek ietekméts un Uznémuma tiesiskas
intereses netiks aizskartas;
5.5.2. datu apstrade izriet no Datu subjekta ligumsaistibam vai, ievérojot Datu subjekta ligumu,
datu apstrade nepiecieSama, lai noslégtu attiecigu ligumu. Sis tiesiskais pamats datu apstradei
izmantojams, ja ir paredzéts slégt ligumu ar Datu subjektu un attieciga Personas datu apstrade tiesi
izriet no ligumsaistibu izpildes. Gadfjuma, ja ir vélme apstradat papildu datu kategorijas, kas
neizriet no nepiecieSamibas izpildit ligumu, nepiecieSams izvertét cita tiesiska pamata esamibu
Personas datu apstradei;
5.5.3. datu apstrade nepiecieSama Uznémumam likuma noteikto pienakumu veiksanai. Sis
tiesiskais pamats Personas datu apstradei izmantojams, ja Latvijas Republikas speka esosais
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normativais akts tieSi nosaka datu apstrades apjomu un kartibu. Gadijuma, ja argja normativaja
akta ir noradits tikai sasniedzamais rezultats, nepiecieSams izvertét cita tiesiska pamata esamibu
Personas datu apstradei;

5.5.4. datu apstrade ir nepiecie$ama, lai aizsargatu datu subjekta vai citas fiziskas personas vitalas
intereses;

5.5.5. datu apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uzdevumu, ko veic sabiedribas interesés vai
istenojot Parzinim pieSkirtas oficialas pilnvaras. Uz Personas datu apstradi Zurnalistikas
vajadzibam, ievérojot $aja procediira noradito Zurnalistikas definiciju, attiecindms 3is tiesiskais
pamats datu apstradei;

5.5.6. datu apstrade ir vajadziga Parzina vai tre§as personas legitimo intereSu ievéroSanai,
iznemot, ja Datu subjekta intereses vai pamattiesibas un pamatbrivibas, kuram nepiecieSama
Personas datu aizsardziba, ir svarigakas par $adam interesém, jo pasi, ja datu subjekts ir bérns.
Izmantojot So tiesisko pamatu Personas datu apstradei, nepiecieSams detalizéti definét un
izskaidrot kada ir Uznémuma vai tre$as personas legitima interese un veicot So datu apstradi Datu
subjekta intereses vai pamattiesibas un pamatbrivibas ierobezojums ir samérojams ar Uznémuma
vai tre§as personas interesém.

5.6. Gadijuma, ja planota Personas datu apstrades mérkis ietver TpaSo Personas datu apstradi,
atbildiga persona saskano $adu datu apstradi ar Administrativo direktoru - Juridiskas dalas vaditaju
un/vai Datu aizsardzibas specialistu.

5.7. Ja Personas datu apstrades veids (jo ipasi, izmantojot jaunas tehnologijas un nemot véra
apstrades raksturu, apjomu, kontekstu, un noliikus) varétu radit augstu risku fizisku personu
tiestbam un brivibam, Parzina atbildigais darbinieks, papildu Datu apstrades registra aizpildiSanai,
sadarbojoties ar Administrativo direktoru - Juridiskas dalas vaditaju, obligati sagatavo Personas
datu apstrades ietekmes novért&jumu. Saubu gadijuma par nepiecieSamibu sagatavot Personas datu
apstrades ietekmes novértéjumu, sanemams Datu aizsardzibas specialista padoms.

5.8. Atbildigas personas pienakums ir uzturét Datu apstrades registrus par sava parraudziba
eso$ajam datu apstradém un regulari atjaunot taja esoSo informaciju, it seviski, veicot izmainas
esoSa Personas datu apstrades procesd, Datu apstrades registrs atjaunojams un izmainas
saskanojamas ar Datu aizsardzibas specialistu, ne vélak ka diena, kad tiek uzsakta apstrade, kas
bija par pamatu izmainu veikSanai.

5.9. Péc iepaziSanas ar Datu apstrades registru, ta grozijumiem, Datu aizsardzibas specialists var
dot papildu uzdevumus, ko nepiecieSams ieviest attieciba uz planoto Personas datu apstradi vai
pieprastt papildu informaciju.

5.10. Uzpnémuma darbiniekam, kas veic Personas datu apstradi kopa ar atbildigo personu par
konkréto datu apstradi, ir jacenSas savakt vismazako iesp&amo Personas datu apjomu un
janodrosina, lai apstradajamie Personas dati neietvertu lielaku apjomu vai netiktu apstradati ilgak,
neka tas ir nepiecieS$ams mérka sasnieg8anai. Atbildigajai personai ir janodroSina, ka faktiska
Personas datu apstrade ir atbilstoSa Datu apstrades registra noraditajai informacijai.

5.11. Datu apstrades mérkim ir jabit konkréti izvirzitam un noteiktam Datu apstrades registra vai
citos Uznémuma valdes apstiprinatajos dokumentos. Personas dati ir jaapstrada tikai tadam
nolikam (mérkim), kada tie sakotngji tika savakti. Gadijuma, ja ir nepiecieSams apstradat savaktos
Personas datus citam mérkim (noltikam), atbildigajam darbiniekam ir jainformé Administrativo
direktoru - Juridiskas dalas vaditaju un javeic pasakumi, lai nodroSinatu Datu subjekta tiesibu
realizaciju (bit inform&tam par jauno datu apstrades mérki, tiesisko pamatu u.tml.). Jebkura 3ada
pazinojuma jaieklauj sakotngjais mérkis, kuram dati tika vakti, ka arT jaunais vai papildu mérkis(-



i). Pazinojuma jaietver arT mérka (-u) izmainu iemesls. Atbildigais darbinieks ir atbildigs par §T
punkta noteikumu ievérosanu.

5.12. Uznémuma darbiniekam, kas veic Personas datu apstradi kopa ar atbildigo personu, ir
janodroSina, lai Personas dati vienmér biitu precizi, aktuali un atbilstosi vaksanas mérkim. Tadg]
uzsakot Personas datu apstradi vai veicot grozijumus eso$aja Personas datu apstrade, atbildigajai
personai, sazinoties ar Administrativo direktoru - Juridiskas dalas vaditaju, nepiecie$ams ieviest
procediru kada tiek nodroSinata tas riciba eso$o Persona datu apstrade, labosana, glabasana,
dzesana, apstrades ierobeZoSana, u.tml. Nepilnigi, novecojusi, nepatiesi, pretlikumigi apstradati
dati vai dati, kuri vairs nav nepiecieSami vaksanas mérkim, ir attiecigi jaizlabo vai jaizdzgs. Par to
ir japazino arT treSajam personam, kas iepriek§ san@musas novecoju$os vai nepatiesos Personas
datus.

5.13. Iegustot Personas datus no Datu subjekta, Apstradatajam ir japazino Datu apstrades registra
ieklauta informacija, iznemot informacija par tehniskajam un organizatoriskajam prasibam, kas
ieviestas ar mérki nodro$inat datu dro$ibu, ja vien ta jau nav Datu subjekta riciba. Ja darbiniekam
rodas Saubas par Personas datu apstrades atbilstibu (pamatojumu, mérki un apjomu utt.), Personas
datu izpauSanas likumibu vai citiem jautajumiem, kas attiecas uz Personas datu apstradi, par to
jazino Datu aizsardzibas specialistam.

6. Sadarbiba ar Apstradataju
6.1 Katru reizi, kad ir nepiecieSams Personas datu apstradé izmantot Apstradataju, lai apstradatu
Personas datus sava varda, Uznémumam ir janodro$ina, ka $is Apstradatajs nodro$inas Personas
datu droSibas tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai aizsargatu Personas datus, kas atbilst
attiecigajiem riskiem.
6.2. Atbildigajai personai, organiz&jot liguma noslégSanu ar Apstradataju, to noslédzot, ir
janodroSina sekojosu biitisko prasibu izpilde:
6.2.1. ka tas nodroSinas tadu paSu vai Iidzvértigu datu aizsardzibas Iimeni ka Uznémums.
Gadijuma, ja Apstradatajs nevar nodro§inat, tad ar §adu Apstradataju ir japartrauc sadarbiba vai
ligums nevar tikt noslégts;
6.2.2. jaapstrada Personas dati Parzina uzdevuma, lai izpilditu ligumsaistibas pret Uznémumu vai
péc Uznémuma noradijumiem, nevis citiem mérkiem (nolikiem);
6.2.3. skaidri janorada Apstradataja pienakumi un atbildiba, kas, cita starpa ietver Personas datu
apstrades dzivesciklu.
6.3. Uzpémuma darbiniekiem ir aizliegts, bez iepriek$gjas Uznémuma valdes informé$anas un
attiecigu dokumentu sakartosanas (procesu ievieSanas), nositit/nodot Personas datus arpus Eiropas
Savienibas un Eiropas Ekonomiskas zonas (EEZ) robezam. Jo pirms Personas datu nodo$anas, ir
Jaizmanto atbilstoSas drosibas garantijas, tostarp Eiropas Savienibas prasibu par datu nodoanu
[iguma parakstiSana, un, ja nepiecieSams, ir jasanem atlauja no attiecigds uzraudzibas iestades.
Tikai peéc Uznémuma valdes saskanojuma sanemsanas, Uzp@muma darbinieks ir tiesigs
nositit/nodot Personas datus arpus Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomiskas zonas (EEZ)
robezam, ievérojot Uznémuma valdes noradijumus par nodo3anas veidu un apjomu.

7. Kartiba kada tiek reagéts uz Datu subjekta pieprasijumiem
7.1. Jebkuram darbiniekam, sanemot Datu subjekta pieprasijumu piekliit saviem Personas datiem
un ja tas parsniedz ikdienas amata pienakumu izpildi, ir pienakums liigt $adu pieprasfjumu fikset
rakstveida un nodot to Administrativajam direktoram - Juridiskas dalas vaditajam atbildes
sagatavoSanai. Gadijuma, ja Datu subjekts atsakas rakstit rakstveida iesniegumu, jebkura
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darbinieka pienakums ir zinot par $adu situaciju Administrativajam direktoram - Juridiskas dalas
vaditdjam. Administrativais direktors - Juridiskas dalas vaditajs, izvert€jot situacijas apstaklus,
zino par to Datu aizsardzibas specialistam.

7.2. Ja Datu subjekts pieprasa labot, grozit vai iznicinat Datu subjekta Personas datus, sanemt datu
kopiju vai ierobezot datu apstradi, janodrosina, ka §ie Datu subjekta pieprasijumi tiek apstradati
sapratiga termina, bet ne vélak ka 30 dienu laikd no Datu subjekta pieprasijuma sanems3anas dienas,
iznemot, ja attiecigie Personas dati tiek apstradati Zzurnalistikas vajadzibam. Uzpémuma
Sekretariatam jaregistré pieprasTjumi un jauztur registracijas zurnals par tiem. Jebkura atbilde uz
Datu subjekta pieprasijumu saskanojama ar Datu aizsardzibas specialistu.

8. Nobeiguma noteikumi
8.1. Konkréta veida Personas datu apstriddes noteikumi (datu apstrades tehniskdas un
organizatoriskas prasibas) tiek papildinatas un precizétas vai grozitas atseviSkos Uzp€muma
dokumentos konkréto Personas datu veidiem un apstrades mérkiem. Pretrunu gadijuma starp So
Procediiru un ipasajiem noteikumiem par attieciba uz konkréta veida datu apstrades noteikumiem,
prieksroka dodama ipasajiem noteikumiem.
8.2. Darbinieki tiek iepazistinati ar iek$&jiem normativajiem dokumentiem, kas regulé Personu
datu apstrades noteikumus, saskana ar Darba un iek$gjas kartibas noteikumu punktu
1.14.5 ,,Darbiniekiem, kuri ikdiena strada ar datoru, uzsakot darbu, ir jaatver iek$€ja majas lapa
un jaiepazistas ar jaunako informaciju (rikojumi, valdes [émumi, pazinojumi u.c.). Ja informacija
ir ievietota iek$gja majas lapa, uzskatams, ka darbinieks ar So informaciju ir iepazistinats”.
8.3. Ja rodas pretrunas starp 3o Procediru un Latvijas Republika speka esoSajiem saistoSajiem
tiesibu aktiem, noteicosais ir pedgjais.
8.4. Administrativajam direktoram - Juridiskas dalas vaditdjam ne retak ka reizi gada japarbauda
un, ja ir nepiecieSams, ir jaatjaunina $1 Procedura.



1. pielikums

pie Visparigas personas datu apstrades un aizsardzibas procediiras

DATU APSTRADES REGISTRS

Nr.

Parzina nosaukums un

registracijas numurs),
adrese un talruna numurs

juridiska adrese:

, Reg. Nr.

Pieprasttais Pakalpojums
(Personas datu apstrades
merkis)

Personas datu apstrades

tiesiskais pamats:

a) Datu subjekta piekrisana;

b) Lai izpilditu ligumu ar datu
subjektu;

c) Lai izpilditu likumu;

d) lai aizsargatu vitalas intereses
e) Lai nodrosinatu Organizacijas

legitimas interese;

f)

Personas datu
Apstradatajs

4.1.

Apstradataja piesaistitie
Apstradataji, ja ir

Personas datu veidi:

Datu subjektu kategorijas




Nr.

Personas datu sanémeju
kategorijas

Paredzgtais Personas datu
apstrades veids

Jaukti: elektroniski un manuali (papira forma).

Planotais Personas datu
iegliSanas veids

10.

Personas datu apstrades
vieta;

11.

Laikposms, cik ilgi Personas
dati tiks glabati, vai, ja tas
nav iespgjams, kriteriji, ko
izmanto mingta laikposma
noteik3anai

12.

Apraksts kada veida datu
subjektam tiks pazinots par
vina tiesibam (pieprasit
piekluvi, iepazities ar
Personas datiem, sanemt
kopiju, pieprasit labot, dzest
u.tml.)

Informacija ieklauta Privatuma politika.

13.

Tehniskie un
organizatoriskie pasakumi,
kas nodroSina Personas datu
aizsardzibu




